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этики и служебного поведения работников в
автономном учрея(дении дополнительного образования спортивная школа
<<Юность>> городского округа Радужный Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры

1. Общие положения

1.1. Кодекс представJIяет собой совокупность общих принципов профессиона.тlьной
этики и основньrх правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться
работники автономном уIреждении дополнительного образования спортивнzuI школа
<ЮнОСть>> городского округа Радужный ХантььМансийского автономного округа - Югры
(АУ ДО СШ <Юность) города Радужный) (далее - Учреждения), независимо от занимаемой
ими должности.

|.2. Ознакомление с положениями Кодекса граждан, поступalющих на работу в
учреждение, производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекоа Российской
Федерации.

1.3. ЩеЛЬЮ КоДекса является установление этических норм и правил служебного
поведения работников Учреждения для добросовестного вьшолнения ими своей
профессиона-tlьной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной основы
поведения работников Учреждения, формирование нетерпимого отношения к коррупции.

1,.4. КОДеКс служит основой для формирования взаимоотношений в Учреждении,
основанньIх на Hopмrrx морttли, уважительного отношеЕия к работникам и Учреждению.

1.5. КОДекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения
своих должностных обязанностей.

1.6. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из
критериев оценки качества их профессиональЕой деятельности и служебного поведения.

I.7. КаЖдый работник Учреждения должен следовать положениям Кодекса, а
каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника УчреждениrI
поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.8. За нарУшение положений Кодекса директор и работник Учреждения несет
морttльную ответственность, а также ин}.ю ответственность в соответствии с
зчжонодательством Российской Федерации.

2. основные понятия

2.1. В целях настоящего Кодекса используются следующие понятия:
- работники Учреждения - лица, состоящие с Учреждением в трудовьгх отношениях;

личнttя заинтересованность - возможность получения работником Учреждения в связи с
исполнением должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществ4
В ТОМ числе имущественньtх прав, или услуг имущественного характера для себя или дJIя
третьих лиц;
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сJryжебнЕUI информация - любаJI, не являющtшся общедоступной и не подлежzuцtul

разгпашеЕию информация, нzlходящаяся в распоряжении работников УчрежлениJI в сиJry их

сrryжебньтх обязанностей, распрострtlнение которой может нанести ущерб законным

ИНТеРеСаI\,r УчреждеНиrI, кJIиеЕтов УчреждеЕи,I, деловых партIIеров;

конф.тшкт интересов - ситуация, flри которой литIнtш (прплая или косвеннш)

заинтересовilнность работника Учреждени,I влияет или может повлиять на надпежащее

исполЕение должностях обязанностей и при которой возникает или может возникнуть

противоречие между личноЙ заиЕтересованностью работника Учрежления, с одной стороны,

и правапdИ и зitкоЕнЫми интересами УчреждониlI, кJIиентов Учрежления, деловьD( партнеров

учреждения, способное привести к шричиfiению вреда правам и з€lконным интересаNл

Учреждения, кJIиентов Учреждения, деловьтх партнеров Учреждения;

- кJIиент Учреждения - юридическое или физическое лицо, которому Учреждение

оказываюТся услуги, производЯтся работы в процессе осуществлени,I деятельности;

деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым Учреждение

взаимодействует на основании договора в установленной сфере деятельности,

2.2. Иные понятия, исIIользуемые в настоящем Кодексе, применrIются в том же

значении, что И в ФедераЛьЕом закон е от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ (О противодействии

коррупции).

3. основные принципы профессиональной этики работников Учре}Iцения

3.1. ,щеятельность Учреждения, работников Учреждения основывается на

следующих принципt}х профессиональной этики :

1) законнОсть: УчреЖдение, работЕики Учреждения осуществJIяют свою деятельность

соответствии с конституцией Российской Федерации, федера.пьными законап{и, иным

нормативными правовыми актЕlIчIи Российской Федерации, законодательством Ханты

МансийсКого ilвтонОмногО округа - Югры, муниципальными правовыми Еlкт€lми, настоящим

Кодексом;
2) приоритет прч}В и зtжонньD( интересов Учреждения, кJIиентов УчреждеЕия, деловьIх

партнероВ Учрежления: работники Учреждения исходят из того, что права и законЕые

интересы Учрежления, кJIиентов Учреждения, деловьIх партнеров Учреждения стЕlвятся Выше

личной з€мнтересованности работников Учреждения;
3) профессионtlлизм: Учреждение принимает меры по поддержанию и повышениЮ

уровЕя квалификации и профессионализма работников Учреждения, в том числе пУТеМ

проведеЕия профессионaльного обуIения;
4) работники Учреждения стремятся к повышению своего профессионального уроВня;
5) независимость: работники Учреждения в процессе осуществлениrI деятельности не

доIIускают предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые могуг наЕести ущерб пРаВаI\,1

и законным интересаN,r кJIиентов Учрежления, деловых партнеров yIреждеIIия;

б) добросовестность: работники )п{реждения обязаны ответственно и сrrраведливо

относитьсЯ друГ К другу, К кjIиентаМ rIреждеЕия, деловым партнерапd Учреждения.

Учреждение обеспечивает все необходимые условия, позвоJu{ющие кJIиенту, а такЖе

организации, контролирующей его деятельность, пол)лать документы, необход,rмые ДJIя

осуществления ими деятельности в соответствии с требовtlниями зЕlконодаТельСТва

Российской Федерации;

7) информационнtш открытость: Учрежление осуществJIяет раскрытие инфорМации О

своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциrD( с финансовыми инструментztп4и В

процессе осуществления деятельности в соответствии с законодательством РОССИЙСКОЙ

Федерации;



8) объективность и справедливое отношение: Учреждение обеспечивает справедливое

фавное) отношение ко всем кJIиентчIN{ Учрежления и деловым партнерам Учрежления.

4. Основные правила служебного поведения работников Учреrrценпя

4.1. РаботникиУчрежденияобязаны:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессион€lльном уровне в цеJuIх обеспечения эффективной работы Учреждения;2) исходить

из того, что признание, соблюдение и зtuцита прав и свобод человека и граждatнина

опредеJuIют основной смысл и содержание деятельности Учреждения;3) осуществлять свою

деятельность в пределах полномочий, данньD( Учреждением; 4) соблюдать беспристрастность,
искJIюччlющую возможность влияния на служебную деятельность решений политических

партий, иньIх общественньтх объединений;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньD(, имущественньIх
(финансовьтх) и иньtх интересов, препятств}.ющих добросовестному исполнению ими

должностньп< обязанностей;
б) постоянно стремиться к обеспечению эффективного использования ресурсов,

находящихся в распоряжении;
7) соблюдать прilвила делового поведения и общенияо проявлять корректность и

внимательность в обращении с кJIиентаIvи и деловыми партнерами;
8) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и граждан

инострtlнньD( государств, }читывать культурные и иные особенности рi}зличньIх этнических,
социальньD( групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному

9) защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан, учитывать
индивидуаJIьность, интересы и социzrльные потребности на основе построения толерантны

отношений с ними;
10) соблюдать прtlва кJIиентов Учреждония, гарантировать им непосредственное

rIастие в процессе принятия решений на основе предоставления попной информации,

касающейся конкретного кJIиента в конкретной ситуации;

11) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполIIении должностных обязанностей работника Учреждения, а также не допускам
конфrмктньD( ситуаций, способньж дискредитировать их деятельность и способньD( наЕести

ущерб репутации Учреждения) а также от поведения (высказываний, жестов, действий),
которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба

о даче взятки;
12) не использовать должностное положение дJIя оказания влияЕия на деятельность

государственньIх органов и органов местного сitмоуправления, Учреждения, должностньD(
лиц государственньгх и муниципЕlльных служащих при решении вопросов личного характера;

13) соблюдать установленные правила публичньгх выступлений и предоставления,

служебной информации, воздерживаться от необоснованной публичной критики в адрес друг
друга, публичных обсуждений действий друг друга, наносящих ущерб и подрывающих,

репутацию друг друга, а также деловых партнеров уIреждения;
14) увЕDкительно относиться к деятельности представителеЙ средств массовоЙ

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать

содействие в поJryчении достоверной информации в установленном порядке;

15) нести персонaльную ответственность за результаты своей деятельности;
16) работники Учреждения призваны способствовать своим служебньтм поведением

установлению в коллективе доловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества

друг с другом;
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17) внешний виД работника Учреждения при исполнении им должностньD(

обязшrностей, в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен

вырЕDкать увЕDкение к кJIиентаN,I Учреждения, деловым партнер€lм

соответствовать общепринятому деловому (или корпоративному) стилю,
Учреждения,
Критериями

делового стиJIя явJUIются официа_тrьность, сдержанность, траДИЦИОННОСТЬ, аККУРаТНОСТЬ,

4.2. В служебном поведении работника не допустимо:

1) rпобого вида высказывания и действия дискриминационЕого характера по

признакапd поJIа, возраста, расы, национzlJIьности, языка, гражданства, социЕIльЕого,

имущественного или семейного положения, политических или религиозньD( предпоT тений;

2) грубости, проявлеfiия пренебрежительного тона, зtlносtlивость, Предвзятые

зЕlп4ечания, предъявление неправомерньIх, незасJryженньтх обвинений, }трозы,

оскорбительные выражения ипи реплики, действиrI, препятствующие нормальному общению

5. Требования к антикоррупционному поведению работников

5. 1 . Работник Учреждения при исполнении им должностньD( обязанностей не вправе

допускать личIщю зilинтересованность, которtш приводит или может привести к конфликту

интересов.
5.2. В установленньrх законодательством Российской Федерации слуIuUtх работник

УчреждениЯ обязаН предстЕлвJUIтЬ сведениЯ О доходtж, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера.

5.3. РаботникУ Учреждения в сл5rча.яlх, установленньrх законодательством

Российской ФедерациИ, запрещаетсЯ получатЬ В связи с исполнением должностньD(

обязалrностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное

вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдьD(а, транспортньгх расходоВ и иные

вознаграждения), в указанньD( сJrучfftх подарки, поJrlпrенные работником Учрежления в связи

с протокольными мероприятиями, с.lryжебньпrли комulндировкzlми и с другими официальными

мероприятия призЕtlются собственностью Учрежления и передаются работником по акту в

порядке, предусмотренном нормативным актом Учреждения.

6. Обращение со служебной информацией

6.1. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры пО

обеспечению конфиленuимьности информации, ставшей известной емУ В сВяЗИ С

исполнением должностньIх обязанностей, за несанкционировaЕное рiвглашение котороЙ он

несет ответственность в соответствии с зiжонодательством Российской Федерации.

6.2. Работник Учреждения вправе обрабатывать и передавать служебную

информацию по соб.гподению действующих в Учреждении норм и требований, принятьпr в

соответствии зЕжонодательством Российской Федерации.


