
СШ <Юность> города Радужный

К.В..Щыбенко
1 от 01.09.2023 года

о конфликте интересов автономного учре?цдения
дополнительного образования спортивная школа (Юность>> городского

округа Радужный Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок выявления и урегулировuIния
конфликтов интересов, возникающих у работников автономного r{реждения
дополнительного образования спортивнаlI школа <ЮностьD городского округа Радужный

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (АУ ДО СШ <Юность) города Радужный)
(да_пее - учрежденш), в ходе выполнения ими трудовьп< обязанностей.

I.2 Ознакомление гражданинц поступающего наработу в учреждение, с настоящим

положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской

Федерации.

1.З ,Щействие настоящего положения распространяется на всех работников
}чреждеЕия вне зависимости от уровня з€lнимаемой должности.

2. Основные принципы предотвращенпя и урегулирования конфлиrста
интересов

2.| В основу работы по предотвраrцеЕию и урегулировtшию конфликта интеросов

положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте

интересов;
_ индивидуztльное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для уIреждения при

вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулировЕшии;

- конфиденцишIьность процессараскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов r{реждения и работника учреждения при

урегулировании конфликта интересов;

- защита работника }чреждения от преследовtlния в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником r{реждения и урегулирован

(предотвращен) учреждением.
2.2 Формы урегулирования конфликта интересов работников утIреждения должны

применяться в соответствии с Трудовып,r кодексом Российской Федерации.

3. порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и его

уреryлирования

з.l ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов явJIяется должItостное лицо учреждения, ответственное за противодействие



коррупции, назначаемое прик€tзом руководителя )чреждения в установленном порядке,

з.2 Процедура раскрытия конфликта интересов угверждается локЕIльным

нормативным актом уIреждения и доводится до сведения всех ее работпиков,

з.З Раскрытие конфликта интересов осуществJIяотся в письменноЙ форме.

з.4 Информачия о возможности возникновения или возникновении конфликта

интересов представляется в виде декJIарации о конфликте интересов (приложение) в

следующих слrliutх:
при trриеме на рабоry;
при назначении на новую должность;
в ходе проведения ежегодньIх аттестаций на соблюдение этических норм ведения

бизвеса, принятьIх в гIреждениrI;
IIри возникновении конфликта интересов.

з.5 ,Щопустимо первоначапьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде.

4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта пнтересов

4.1 Щекларация о конфликте интересов изучается должностным лицом )чреждения,

ответственным за противодействие коррупции, в течение трех днеЙ и нIшравJUIетсЯ

руководитеJIю r{реждения.
4.2 Руководитель rIреждения в течеЕие трех дrей рассмац)ивает декJIарацию о

конфликте интересов, оценивает серьезность возникtlющих для 1пrреждениrl рисков и, в сJIучае

необходлмости, опредеJIяет форrу урегулировЕшия конфликта иЕтересов.

4.3 Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществJuIется руковоДителеМ

уIреждения и должноспIым лицом rIреждения, ответственным за протиВодействие

коррупции, конфиденциально.

4.4 Формы урегуJIирования конфликта интересов:

оцраничеЕие доступаработника)чреждения к конкретной информации, котОРzЦ МОЖеТ

затрагивать его личные иЕтересы;

добровольный отказ работника rIреждениrI или его отстранение (постоfiIное иJIи

временное) от 1^rастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросtlп{, которые

Еtlходятся или могуг окtваться под влиянием конфликта инторесов;

пересмотр и изменение функционilльньD( обязанностей работника уФеждениrI;
перевод работника rIреждения на должность, предусматривtlющую вьшолнение

функциональньD( обязшrностей, не связаЕньD( с конфликтом интересов, в соответствии С

Труловым кодексом Россlйской СDедерацй;

откztз работника учреждения от своего личного иЕтереса, порождtlющего конфликт с

интересаN4и уIреждениJI;

увольнение работника у{реждения в соответствии со статьей 80 Трулового кодекса

Российской Федерации;

увольнение работника )чреждония в соответствии с пунктом 7.1 части первой статЬи

81 Трулового кодекса Российской Федерации;

иные формы разрешения конфликта интересов.

4.5 По письменной договоренности уФеждения и работника )цреждения,

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы

урегулирования.
4.6 При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта

интересов уtIитывается степень личIIого интереса работника уФеждеЕия, ВерояшIосТЬ того,



что егО личньй интерес булет реаJIизован в ущерб интересtlN,I rIреждеЕия

обязанности работýика учреждения в связи с раскрытием и

уреryлированием конфллIкта интересов

5.1 При пршштии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностньD(

обязанностей работник rIреждения обязшr:

- руководствоваться инТеРеСаI\,Iи )пфеждения без yleTa своих личньD( интересов, интересов

своих родственников и друзей;
- избегать сиryаший и обстоятельств, которые могуr привести к конфликry интересов;

- раскрывать возникший феа-тrьньй) или потенциaльньй конфликт интересов;

- содействовать урегулироваяию возникшего конфrмкта интересов.

5.



[иректору
АУ ДО СШ кЮность) города Радужный

ФИО работника, заполнившего

декJIарацию, должность)

ДЕКЛАРАЦИЯ
о конфликте интересов

Перед заполнением настоящей декJIарации я ознакомился с КодексоМ этикИ И

служебного поведения работников Учреждения, Положением вьUIвления и урегулировulния

конфликтов интересов.
1. Явrrяетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересtlх, членtlми органов

уIIравления (уrредители), а также работникаrrли, советник{lп,lи, консультантами или

доверенЕыми лицаN.{и:

в )пIреждения, н€lходящейся в деловьD( отношениях с УчреЖлением? _
в учреждения, Koтopall ищет возможность построить деловые отношениЯ С

Учрежлением или ведет с ней переговоры? _
в у{реждеЕия, выстуIIающей или предполагаrощей выступить стороной в СУДебНОМ ИЛИ

арбитражном разбирательстве с Учреждением? _
2. Участвоваrrи пи Вы в какой-шлбо сделке от лица Учреждения (как лицо,

принимulющее решение, ответственное за выполнение коfiтрtжта, утверждающее приемку

вьшолненНой работЫ, оформление, или угверждение платежньж докр{ентов и т.п.), в которой

Вы имели финшlсовый интерес в коIIтрагенте? _
з. По.тryчали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материtlльные

ценности, которые могли бы бьrгь истолкованы кilк влияющие незаконным или неэтиIIным

образом на коммерческие операции между Учреждением и Другим rrредприятием, нtшример,

плату от контрагента за содействие в закJIючение сделки с Учреждением? _
4. Производили ли Вы когда-либо платежи ипи санкциониров€шМ платежИ

Учреждения, которые могли бы быть истолковrtны кчж влияющие незаконным или неэтиtIным

образом на коммерческую сделку между rlрsждением и другим предприятием, нtшриМеР,

платеж контрагенту за услуги, окzванные Учреждением, которьй в сложившихся рыночньD(

условиях превышает размер вознагрalкдения, обоснованно причит€lющегося за УслУГИ,

фактически полуIенные Учреждением?_
5. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлttгtlли осуществить какоЙ-ЛИбо

платеж, санкционировtIпи вьшлату денежных средств или иньD( матери€lльньпr ценностейо

напря},1ую или через третье лицо госУдарственному служаЩемУ, кандидатУ в оргаЕы власти

или тIлену политической партии для поJrr{ения необоснованньIх привилегий или окffttlния

влиJ{ниЯ на дейстВия илИ решения, принимаеМые государственным институгом, с целью

сохрtшениrl бизнеса или приобретения EoBbD( возможцостей для бизнеса уIрежДения?_
6. Раскрывали ли Вы в своих личньIх, в том числе финансовьтх, интересах кtжому-

либо третьему физическому t|ли юридическому лицу какую-либо иную связЕшнуЮ С

Учрежлением информацию, стtlвшую Вам известной по работе? _
7. Использовали ли Вы средства Учреждения, BpeMrI, оборулование (вкшочая

средства связи и доступ в Интернет) или информацию тilким способом, что это могло бы

повредить репугации Учрежденпя:или вызвать конфшlкт с интерес€lI\{и УчреЖДеНИЯ? _
8. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности

вне зЕlнllтОсти В УчреждеНия (например, работа по совместительству), которм противореlмт



требованиям УчреждеЕия к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к вьгоде

третьей стороны ресурсов и информации, явJUIющихся собственностью УчрежденЕя? _
9. Работают ли tшены Вашей семьи или близкие родственники в Учреждении, в

том числе под Ваттrим прямым руководством? _
10. Работает ли в Учрежлении какой-либо член Вашей семьи иJIи близкий

родственНик на должности, KoTopuUI позвоJUIет оказывать вJIияние на оценку эффективности

Вашей работы? _
11. оказыва-тrи ли Вы протекцию члеfiапiI Вашей семьи ишл бrшзким родственникtll\d

при приеме их на рабоry в Учреждение иJIи давали оценку их работе, продвигitли ли Вы их на

вышестояЩую должЕость, оцениваJIи ли Вы их работу и опредеJIяли их ptx}Mep заработной

платы или освобождали от дисциплинарной ответственности?_
12. Наруша;rИ ли ВЫ прЕ}вила обмена деловымИ IIодарками и знакаNIи делового

гостеприимства? _
13. Известно ли Barvr о каких-либо иньur обстоятельств€lх, не указанЕIьD( выше,

которые вызывzlют или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у
Ватпих коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфrпакта

инторесов? _
t4. В слуrае положительного ответа на любой из вопросов необходимо изложить

подробную информацию для всестороЕнего рассмоц)ениrI и оценки обстоятельств.

НастоящИм подтвеРжд€tю, что я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказанные воIIросы, а мои

ответы и;побая пояснительная информация явJIяются поJIными, правдивыми и соответствуют

действительности.

Подпись

ответьте кДД> или кНЕТ> на каждrй вопрос. Ответ кЩА> не обязательно означает нzlлшIие конфликта

интересов, цо выявJUIет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотренLи дцректором.

Необходl.шло дать разъяснения ко всем ответам к,ЩА>. Все поставленные вопросы распрострашIются не только на

Вас, нО и на Вашрп< супруга(у), родителей (В том числе приемrшх), детей (В том числе приемrшх), родtшх братьев

и сестер.

Щешrарачию о конфликте инторесов рассмотрели

,,Щиректор Ф.и.о.

Ведущий специЕtлист по кадраNI Ф.и.о



рЕшЕниЕ
дпректора по дек.парации

Конфликт интересов не обнаружен

Я ограничил работнику доступ к информачии

учреждения, KoTopEUI может иметь отношение к
его личным частным интересапd работника
(указать какой информации)
Я отстранил (постоянно или временно)

работника от rIастия в обсужлениии процессе
приЕятия решений по вопросаN,I, которые
находятся или могуг оказаться под влиянием
конфликта интересов (указать от каких
вопросов)
Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых

фу"кц"t работника (указать каких
обязанностей)

Я временно отстранил работника от должности,
KoToptul приводит к возникновению конфликта
интересов между его должностными
обязанностями и личными интересами
Я перевел работника на должность,
предусматрив€lющ}.ю выполнение служебньгх
обязанностей, не связанньD( с конфликтом
интересов

Я ходатайствовitл перед вышестоящим

руководством об увольнении работника по
инициативе Учреждения за дисциплинарные
проступки согласно действующему
законодательству
Я передаJI декJIарацию вышестоящему

руководитеJIю для проверки и определениrI
Еаилучшего способа разрешения конфликта
интересоввсвязистем,
что

.Щиректор Ф.и.о



Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

(Тюменская область)

АвтоноМное учреждение дополнительного образования
спортивная школа (<ЮНОСТЪ>>

городского округа Радужный
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

прикАз

<<01> сентября 2023 года ]ф 191/1
г. РаJtужный

Об уmверхсdенuu локulьньtх акmов
по направлен uю анmuкоррупцuонно й dеяmельносtпu
в АУДО СШ <Юносmы) zopoda PadyllcHbtй

На основании ФедеральногО закона от 25.|2.2008 Jф 2,1з-ФЗ <О противодействии

коррупции), закоЕа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 Ns 86-оз

кО мераХ по протиВодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Юrре,

Постановления администрации городаРадужный от 02.06.2016 М 789 <О МеРаХ ПО РеаЛИЗаЦИИ

законодаТельства в сфере противодействиЯ коррупциИ в муIIициПI}льньIх организациях>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить ПолоЖение об угверждении ocHoBHbIx направлениях антикоррупционной

деятельнОсти в дУ до сШ <Юность> города Радужный (Приложение 1);

2. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников в Ау до СШ <Юность>

города Радужный (Приложение 2);

3. Утверлить Положение о конфликте интересов работников АУ до сШ кЮность>

города Радужньй (Приложение 3);

4. Утвердить Положение информировztния работникал,tи работодателя о слу{€rях

скJIонения их к совершению коррупционньD( прaвонарушений и порядке рассмотрения таких

сообщениЙ в АУ до сШ <Юность> города Радужный (Приложение 4);

5. Утверлить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в

АУ ДО СШ кЮность) города Радужный (Приложение 5);

6. Признать угратившим силу прикtв Ns 08 от 18.01 .2022 <Об угверждении локttльньD(

актов по направлению антикоррупционной деятельности в МАУ сшоР <Юность>.

7. Контроль за исполнениеМ настоящего приказа остЕвJUIю за собой.

'4
К.В,,Щыбенко,Щиректор


