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об угверждении основных направленпй антпкоррупционной деятельшости
в автономном учреждении дополнительного образовапИЯ СПОРТПВНаЯ

школа (Юность>) городского округа Радужный Ханты-МансийскОгО
автономного округа - Югры

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об утверждении ocHoBHbIx направлений

антикоррупционной деятельности в автономном rIреждении дополнительного образОваНИЯ

спортивнtIя школа <Юность>> городского округа Радужный Ханты-Мансийского автоноМнОгО

округа _ Югры (АУ ДО СШ <Юность) города Радужный) (да-пее - Учреждение) разработано
на основании Федерального закона от 25.12.2008 Jtlb 27З-ФЗ кО противодействии коррУПцИИ>,

закона Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 ]ф 86-оз кО мерах По

противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, в цеЛях

профилактики и противодействию коррупции
|.2. Основныепринципыпротиводействиякоррупции

- соответствие политики учреждения действующему законодательству и общеприняТым

нормам;

- личный примор руководства;
- вовлеченность работников;
- сорЕ}змерность антикоррупционньD( процедур;

- ответственность и неотвратимость наказания;

- постоянньй контроль и регуJuIрный мониторинг.

2. Организация антикоррупционной деятельности

2.1. Исходя из потребностей, задач, специфики деятельности, штатноЙ численности,

организационной структуры, материальных ресурсов и других факторов в организации

руководителем Учреждения опредеJuIются должностные лица, ответственные За

противодействие коррупции.
2.2. Задачи, функции и полномочия должностньD( ЛИЦ, ответственньIх за

противодействие коррупции, определяются:
_ в нормативных документах, устанавливающих антикоррупционные процедуры;

- в трудовых договорах и должностньIх инстр}кциях oTBeTcTBeHHbIx работникОв;
2.3. ПерсонаJIьнtш ответственность за состояние антикоррупционной работы возлагается

на директора Учреждения - в части обеспечения полного и своевременного принятия мер и

проведения мероприятий по противодействию коррупции, ознакомления с нормативными

правовыми актами в сфере противодействия коррупции и проведения регуJuIрной рабОТЫ ПО

разъяснению требований антикоррупционного законодательства с работникttми Учрежления.

2.4. На должностньIх лиц Учреждения возлагаются обязанности - в части выполнения

плана работы по профилактике коррупционньIх и иньIх правонарушений.
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2.5. Указанные должностные лица непосредственно подчиняются директору

Учреждения, а также надеJUIются полномочиями, достаточными для проведения

антикоррупционных мероприятий в отношении лиц, занимающих руководящие должности в

Учреждении. Штатнrш численность должностньD( лиц, oTBeTcTBeHEbIx за противодействие

коррупции, должна быть достаточной для выполнения возложенньгх функций.
2.6. обязаlлностИ должностНьIх лиц, ответственных за противодействие коррупции,

вкJIючают в себя:

- разработку и представление на угверждение директору Учреждения проектов

локальньD( нормативньIх актов Учреждения, направленньD( на реализацию, мер по

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного

поведения работников и т.д.);

- проведение контРольньIХ мероприятий, направленных на вьUIвление коррупционньD(

прtlвонарушений, совершенньrх работник€lми Учреждения;

- организацию проведения оценки коррупционньIх рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о сл)чаrIх скJIонения работников к соВершеНИЮ

коррупционньD( правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о

слrI€шХ совершениЯ коррупционньD( правонарушений работниками, контрагентalми

Учреждения или иными лицами;

- организацию обl^rающих мероприятий по вопросtlм профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников;
- окzвzlние содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньD( И

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности

организации по вопросilм предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представитеJuIм правоохранительньD( органов

при проводении мероприятий по пресечению или расследованию коррупциоЕнЬIх

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и поДГотоВКи

соответствующих отчетньIх материалов руководству Учрежд енияi

2.7. .Щолжностными лицами, ответственными за противодействие коррупции,

разрабатывается перечень мероприятий, которые Учрежление булет реализовывать в цеJutх

предупреждения и противодействия коррупции. Перечень мероприятий зависит от

потребностей и возможЕостей Учрежления.

3. Направленияантикоррупционнойдеятельности

3.1. Установление обязанностей работников по предупреждеЕию и противодеЙствrдо

коррупции.
З.2.В целях предупреждения и противодействия коррупции все работники Учреждения

обязаны:

- воздерживаться от совершения и (или) r{астия в совершении коррупционньD(

правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окруж€lющими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения В

интерес€}х или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать работолатеJIя о случtulх скJIонения к совершению

коррупционньtх правонарушений ;

- незаNIедлительно информировать работодатеJuI о ставшей известной ему информации

о случаJIх совершения коррупциоЕньIх правонарушений другими работниками, контрагентами

организации или иными лицtlми;



- сообщить должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции, о

возможности возникЕовения либо возникшем конфликте интересов;

з.з. ,щля отдельных категорий Лиц: работающих в организации (руководители,

должностЕые лица, ответственные за противодействие коррупции, работники, чья

деятельность связана с коррупционными рисками, лица, осуществляющие внугренний

контроль и аудит), устанавливаются специаJIьные обязанности.

з.4. В цеJUIх обеспечения исполнения работникtlп4и возложенньD( на них обязанностей по

предупреЖдениЮ И противодействиЮ коррупции процедуры их соблюдения

регламентируются.
з.5. Как общие, тzк и специальные обязанности вкJIючаются в трудовой договор

работника.
4. Оценка коррупциоЕных рисков

4.|. Щелью оценки коррупциоЕньD( рисков явJUIется определение тех процессов и

операций в деятельности Учреждения, при реализации koTopbD( наиболее высока вероятность

совершения работниками Учреждения корруrrционньD( правонарушений, как в цеJUгх

пол)чения личной вьгоды, так и в цеJUгх полг{еЕия выгоды Учреждением,

4.2. Оценка коррупционньD( рисков проводится по следующему алгоритму:

деятельность УчреждениJI представJIяется в виде отдельньD( процессов, в

каждом из KoTopblx вьцеляются составные элементы (подпроцессы);

для кttждого процесса опредеJUIются элементы (подпроцессы), при реализации

которых наиболее вероятно возникновение коррупционньD( правонарушений (критические

точки);
_ДJUIкажДоГопоДпроцесса,реалиЗациякоТорогосВяЗанаскоррУпционныМ

риском, составJIяется описание возможньtх коррупционньD( правонарушений, вкJIючающее:

характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или

ее отдельНыми рабоТникillч{И при соверШении корРупционного пр{Iвонарушения; должности в

Учреждении, которые явJIяются кJIючевыми дJUI совершения коррупционного

правонарушения (уlастие каких должЕостньD( лиц у{реждения необходимо, чтобы

совершение коррупционного правонарушения стчlло возможным); вероятные формы

осуществления коррупционньтх платежей;

на основании проведеЕIlого ан:uIиза составляется карта коррупциОнныХ рискоВ

учреждения - сводное описание критических точек и возможньтх коррупционньrх

правонарушений;

формируется перечень должностей, связанньIх с высокиМ коррупциОнныМ

риском;
для ка)кдой критической точки разрабатывается комплекС мер пО устранениЮ

или минимизации коррупционньIх рисков.
в зависимости от специфики конкретного Учреждения и процесса эти меры включают

в себя:

о детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в

критической точке;

. реинжиниринг функчий, в том числе их перераспределение между структурными

подразделениями внуцри Учреждения;
о введение или расширение процессуальньж форм внешнего взаимодействия

работникОв Учреждения (с представителями контрагентов rIреждеЕия, органов

государственной власти), например, использовzlние информационньж технологий в качестве

приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия;

. устанОвление дополнительньD( фор' отчетностИ работникОв о результатах принятьтх

решений;



о введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупциоЕньtх платежей и т,д,

5. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

5.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждении

положены следующие принципы:
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;

- индивИдуальное рассмотрение И оценка репутационньD( рисков для )чреждения при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциЕIльность процесса раскрытия сведеЕий о конфликте интересов и процесса

его урегулировчIния;
соблюдоЕие баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании

конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликто интересов,

которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотврапtен)

Учреждением.
5.2. Понятие (конфликт интересовD применительно к Учреждению закреплено в статье

10 ФедеральногО закона от25 декабря 2008 года]ф 273-03 <О противодействии коррупции),

в зависимости от организационно-правовой формы, а также в отдельных сферах деятельности

законодаТельствоМ Российской Федерации установлены специальные запреты и ограничения,

5.3. С целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности

работников в Учреждении рiврабатывается и утверждается положение о порядке выявлени,{ и

урегулирования конфликтов, либо соответствующий детЕrлизированный раздел вкJIючается в

действующий в Учреждении кодекс этики и служебного поведения работников оргiш{изации,

5.4. Положение о порядке вьUIвления и урегулирования конфликтов (да;lее - положение

о конфликте интересов) 
- 

это лока_гlьный нормативный акт Учреждения, устанавлившощий

порядоК выявления и урегулирования конфликта интересов, возникaющего у работников

УчреждеНия в ходе выполненИя ими трудовых обязанностей. В положение о конфликте

интересов вкJIючаются следующие аспекты:

цели и задачи положения о конфликте интересов;

- используемые в положении понятия и определения;

- круг лиц, на KoTopbD( оно распрострztняет свое действие;

порядок выявления конфликта иЕтересов работником Учрежления и порядок его

урегулироваЕия, в том числе возможные способы его ршрешения (заполнение декJIарации

конфликта интересов по форме, разработанной и угвержденной уфеждением в Положении о

конфликте интересов);

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулировtlнием конфликта

интересов;
определение лиц, ответственных за прием сведений о конфликте интересов, и

рассмотрение этих сведений;

ответственЕость работников за несоблюдение положения о конфJIикте интересов,

5.5. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей работники Учреждения обязаны:

- руковОдствоваться интересами Учреждения без учета своих личЕых интересов,

интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

раскрывать возникшиЙ (реальныЙ) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулиров€lнию конфликта интересов,



5.б. Процедура раскрытия конфлпrкта интересов утверждается локЕшьным

нормативным актом )чреждения и доводится до сведения всех работников учреждения,

,Щанньпл актом опредеJUIется должностное лицо, ответственное за прием сведений о конфликте

интересов (непосредственный руководитель, сотрудник кадровой службы, лицо,

ответственное за противодействие коррупции). Раскрытие осуществляется в письменной

форме.
5.7. ИнформациJI о возможности возникЕовения конфликта интересов (декларация

конфликта интересов) прелставляется:

при приеме на работу;
при назначении на новую должность;

- в ходе проведенИя ежегодНых аттестаций на собпюдение этических норм, принятьIх в

организации;

- по мере возникновения ситуации конфликта интересов,

5.8. .Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме, с

последующей фиксацией в письменном виде

5.9. Круг лиц, на которьж распространяется требование зtшолнения декJIарации

конфликта интересов, опредеJUIется руководителем организации.

5.10. Информация проверяется уполномоченным на это должностIIым лицом с целью

оценки серьезносТи возникающих для организации рисков и выбора наиболее подNодящей

формы урегулирования конфликта интересов,

5.11. Рассмотрение представленньIх сведений и результатов проверки осуществJUIется

коллегиilIьно И конфиденциально. По результатам рассмотрения принимается решение о

способе разрешения конфликта интересов, в том числе в виде:

- ограничения доступа работника к конкретной информации, которая может затрilгивать

личные интересы работника;
- добровольного отказа работника Учрежления или его отстранения (постоянного или

времеЕЕоГо) от )лIастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

нilходятся или могуг находиться под впиянием конфликта интересов;

- пересмотра и изменения функциональньD( обязанностеЙ работника;

- временного отстранения работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с фlъкционt}льными обязанностями;

- перевода работника на должность, предусматривающУю выполнение функционЕtльньIх

обязанностей, не связанньIх с конфликтом инторесов;

- передачИ работникоМ принадлеЖащегО ему имуществ4 явJUIющегося причиной

конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказа работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересtlNIи

Учреждения;
- увольнения работника по собственноЙ инициативе;

- увольнения работника по инициативе работодатеJIя за совершение дисциплиЕарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадIежыц9е исполнение работником по его вине

возложенньD( на него трудовьIх обязанностей;

- иныо способы разрешения конфликта интересов,

б.РазработкаиВнеДрениеВпрактикУстанДарТоВипроцелУр'напраВленныхна
обеспечение добросовестной работы Учреждения

6.1. В целяХ внедрениЯ антикоррУпциоЕньIх стандартов поведения работников в

корпоративную культуру в Учреждении разрабатывается кодекс этики и служебного

11оведениЯ работникОв УчрежДения. В него вкJIючаются положения, устанавливающие

правила и стандарты поведения работников, затрагивающие общую этику деловьIх отношений



и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения работников, а также

правила и гrроцедуру внедрения в практику деятельности Учрежления.
6.2. Кодекс этики формируется исходя из потребностей, задач и специфики

деятельности Учрежления, закрепляет общие ценности, принципы и правила поведения, а

также специчrльные, направленные на регулирование поведения в отдельньIх сферах.

7. Консультирование и обучение работников Учрежденпя

7.|. При оргtlнизации обl^rения работников по BoпpocalvI профилактики и

противодействия коррупции определяются категория обучаемых, вид об1..rения в 3ависимости

от времени его проведения. Категории обуrаемьтх:

должностные лица, ответственные за rrротиводействие коррупции;

руководители рtlзличньтх уровней;
- иные работники организации.

7.2.Видьl обуrения в зависимости от времени его проведения:

обуrение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственнО

после приема на работу;
- обуrение при назначении работника на иную более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанньIх с предупреждением и

противодействием коррупции ;

периодическое обуrение работников организации с целью поддержаIIия иХ знаний И

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

дополнительное обучение в слr{ае вьUIвления пробелов В реализациИ

аЕтикоррУпционной политики, одной из причин KoTopbD( явJUIется недостатоtшость знаний и

навыков в сфере противодействия коррупции.

7.з. КонСультирование пО вопросаМ противодействия коррупции осуществлrIется

индивидуальЕо И конфиденциаJIьно должностными лицаNIи, ответственными за

противодействие коррупции.

8. Вrгутрепний коптроль и аудит

8.1. Система внутреннего контроля и аудита, уштывающiш требования

антикоррУпционной политики, речшизуемой Учреждением, вкJIючает в себя:

- проверку соблюдения рчвличньIх организационньD( процедур и правил деятельности,

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроЛь докр{ентирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;

- проверкУ экономическоЙ обосноваНности осуществJIяемьгх операчиЙ в сферах

коррупционного риска.
8.2. Проверка реЕ}лизации организационньtх процедУр и правил деятельности,

значимьIх с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, вкJIючает в

себя проверку специальньIх антикорру11ционных правил и процедур, а также проверку иньIх

правил и процедур, имеющих опосредованное значение,

Контроль док}ментирования операций хозяйственной деятельности связЕIн с

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и напрЕIвлен на

предупреЖдение и вьUIвлеНие соответствующИх нарушений: составления неофициа-пьной

отчетности, испоJьзоВания подДельньD( дочrментов, записи несуществующих расходов,

отсутствия первичных }пIетньIх док)aментов, исправлений в док}ментах и отчетности,

уничтожения докуN{ентов и отчетности ранее установленного срока.

Проверка экономической обоснованЕости осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,



представительских расходов, благотворительньD( пожертвованпй, вознаграждений внешнrдл

консультаIrтап{ и других сфер.В ходе проверки устанавлив€lются обстоятельства - ин.щIкаторы

непр{lвомерньж действий :

- оплата услуг, хар€жтер которьтх не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньIх, рtlзвлекательньD(

услуг, вьтлача на льготньrх условиях займов, предостtlвление иньIх ценностей иrм благ

внешним консультантчlil,l, государственным или муниципальным служапIим, работниКаrrЛ

аффилированньD( JIиц и контрагентов;

вьшлата посреднику или внешнему консультtlнту вознаграждеЕия, размер коТорогО

превышает обьтчную плату для орг€lнизации иJIи плату для дtшного вида услУг;
- сомнительные платежи наличными.

8.3. В рап{ках rrроводимьtх антикоррупционньIх мероприrIтий проводится мониТОРиНГ

соблюдения зtжонодательства, регулирующего противодействие легtlлизации денеЖнЬD(

средств, полrIенньIх Еезtжонным способом, в том числе в части:

- приобретения, владениrI или использовtlния имуществ4 если известнО, ЧТО ОНО

предстzlвjlяет собой доход от преступлений;

сокрытия или утаивания подлинного характера, истоtIника, места нахоЖдеНИЯ, СПОСОба

распоряжени,I, перемещения прав на имущество иJIи его принадлежности, если известнО, ЧТО

такое имущество предстtlвляет собой доходы от преступлений.

8.4. ФедераJIьЕымзакономот 7 августа 2001 года N9 115-ФЗ кО противодеЙСТВИи

легtшизации (отмьтвшrию) доходов, пoJý4IeHIIbD( преступным путем, и финаrrсироваЕию
терроризма) установлен перечень организаций, обязшrньтх rIаствовать в исполнении

требований указанного Федерального зtlкона. Организации обязшrы обеспе'п,Iвать

надлежятцуIо идентификацию личности клиентов, собственников, бенефициаРОВ,

предоставjulть в уполномоченные органы сообщения о подозрительньIх сделках,

предпринимать другие обязательные действия, направленные напротиводействие коррупции.

9. Принятие мер по преryпреждению коррупции при взаимодействии с

организациями-контрагентами и в зависимых организациях

9.1. В цеJuIх снижения риска вовлечения rфеждении в коррупционную деяТельнОСТЬ и

иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентilN{и в УчрежДеНИИ

внедряются специальные процедуры rrроверки контрагентов. Проверка предст€IвJUIет собой

сбор И чlнализ нaходящихся В открытом доступе сведений о потенциальньж организациях-

контрагентах: их репуrации в деловьIх кругах, длительности деятельности на рынке, уIастия
в коррупционньD( скаЕдilлах. Особое внимание оценке коррупциоЕньD( риСКОВ ПРИ

взаимодеЙствиИ с контрагентаIчIи удеJIяется при закJIючении сделок слияний и поглощений.

9.2. При взаимодействии с организациями-контрагентап,Iи реализуются меропРИЖИя'

наIIравленные на распространение и пропаганду програJ\{м, политики, стандартов поВеДенИJl,

процедур и прtlвил, нtlпрЕtвлеЕньIх на профилактику и противодойствие коррупции, которые

применяются в }пфеждении. Положения о соблподении аIIтикоррупционЕьIх стандартов

вкJIючtlются в договоры, закJIючаемые с организациями-контрагентzlNlи.

9.з. Значительньй эффект имеет информирование общественности о степени

внедрениЯ и успехtlх в реzlлизации антикоррупционньD( мер, в том числе посредством

рtвмещения соответствующих сведений на официа_шьном сайте rфеждении.

10. Взаимодействие с государственными/муниципальными органами,
осуществляющими контрольно-надзорные функции



10.1. ВзаИмодействИе с предсТавитеJUIми государстВенньrх/ муниципaльньIх органов,

реализуюЩих контрольно - надзорные функции в отЕошении Учрежления, связано с высокими

коррупционными рискаш,Iи.

l0.2. На государстВенных/муниципальньtх служащих, осуществляющих

контрольНонадзорнЫе мероприятия (далее - служащие), распространяется Ряд специальньD(

антикоррупционных обязанностей, запретов и ограничений. Отдельные практики

взаимодействия, приемлемые для делового сообщества, зtшрещены служащим,

10.3. Работники Учреждения обязаны воздерживаться от предложения и попыток

передачИ служаrциМ подарков, вкJIючirя подарки, стоимость которьж составляет менее трех

тысяч рублей.
10.4. РаботникИ Учреждения обязаны воздерживаться от любьпr предложений,

принятие KoTopbD( может поставить служащего в ситуацию конфликта интересов, в том числе:

- предложений о приеме на работу в организацию (а также в аффилировztнные

rIрежденИи) служаЩего илИ шIeHoB его семьИ, вкJIючЕlЯ предложения о приеме на рабоry

после увольнения с государственной/муниципzrльной службы;

- предложений о передаче в пользование сJryжаIцему или tшeHEtM его семьи любой

собственности, принадJIежащей Учрежлению (или аффилированной уrреждением);

- предложений о закJIючеЕии rIреждениеМ контр{жта на вьшолнение тех или иньD(

работ с организациями, в которьIх работают члены семьи служаrцего.

10.5. При нарушении служащими требований к их служебному поведению, При

возникновении ситуаций спрашивания или вымогательства взятки с их стороны работник

УчреждеНия обязаП незаN{едлИтельнО обратитьСя в государственныЙ орган, осуществляющий

контрольЕо-надзорные функuии, и правоохранительные органы,

10.6. При нарушении служащими порядка проведения контрольно-надзорньD(

мероприятий их действия обжалуются согласно федеральным законЕtм и подзаконным

нормативным правовым актам Российской Федерачии

11. Сотрулничество с правоохранительЕымп оргаЕами

в сфере противодействия коррупции

11.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные

органЫ о слrI{UШ совершенИя коррупЦионньIх правонарушений, о которьш организации

(работникаNI организации) стЕtло известно. Необходимость сообщения в прtlвоохрiшительные

органы о случiшх совершения коррупционньIх прttвонарУшений, о которьж стtIло известно

организации, зrrкрепJUIется за должностным лицом, ответственным за противодействие

корруIIции.
11.2. Учреждением принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохрчшительные органы о

ставшей им известной в ходе выполнения трудовьIх обязанностей информации о подготовке

или соверШении коррупционного прЕlвонарушения,

11.3. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществJUIется также в

следующих формах:
- окrванИе содейстВия уполнОмоченЕыМ представИтеляМ правоохранительньD( органов

приПроВеДениииМиинспекционньD(проВерокДеятеЛЬносТиорганизациипоВопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказанИе содейстВия уполнОмоченныМ представителям правоохранительньD( органов

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных

преступлений, включЕUI оперативно-розыскные мероприятия,

11.4. Руководство и работники Учреждения оказывают поддержку

правоохранительным органам в вьUIвлении и расследовании фактов коррупции,



предпринимtлют необходимые меры по сохранению и передаче в правоохрЕlIIительные органы

документов и информации, содержащей данные о коррупционньD( правонарушениях.

12. Анализ эффективности мер по противодействию коррупции

Ежегодно должностное лицо, ответственное за противодеЙствие коррупции, проводит

оценку результатов антикоррJдционньтх мероrrриятий на основании принципа сорЕlзмерносТи

ilнтикоррупционньж процедур риску коррупции с yIeToM Методических рекоменДаций пО

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и протиВодействтдО

коррупции, разработанньпr Министерством труда и социа-гlьной зашIиты Российской

Федерации, и осуществJuIет подготовку предложений директору Учреждения по поВыШеНИЮ

эффективности антикоррупциоЕной работы (при необходимости).



Российская Федерация
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

(Тюменская область)

двтономное учреждение дополнптельного образования
спортпвная школа <(ЮНОСТЪ>>

городского округа Радужный
Ханты-МанспйскОго автономного округа - Югры

прикА з

<01>> сентября 2023 года
г. Радужный

Об уmверuсdенuлt локальньrх акmов
по направленuю анmuкоррупцаонно й dеяmельносmu

в АУДО СШ <ЮносmьD zopoda Раdуltсньtй

J\ъ 191/1

На основании ФедеральногО закона от 25.t2.2008 Ns 2,7з-ФЗ <<О противодействии

коррупции>, закона Ханты-Мансийского ztвтоt{омного округа - Югры от 25,09,2008 Ns 86-оз

кО мерах по противодействию коррупции в ХантььМансийском автономном округе - Ю,р,,

постановления администрации города Радужный от 02.06.2016 J\Ъ 789 <О МеРаХ ПО РеаЛИЗаЦИИ

законодательства в сфере противодействия коррупции в муниципtlльных организациях>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Положение об угверждении ocHoBHbIx направлениях антикоррупционной

деятельности в дУ до сШ <Юность> города Радужный (Приложение l);

2. Утверлить Кодекс этики и служебного поведения работников в Ау до СШ <Юность>

города Радужный (Приложение 2);

3. Утверлить Положение о конфликте интересов работников АУ до сШ <Юность>

города Радужньй (Приложение 3);

4. Утвердить Положение информировЕшия работникаlли работодателя о слуIаях

скJIонения их к совершению коррупционньD( правонарушений и порядке рассмотрения таких

сообщениЙ в дУ до сШ <Юность>> города РадужныЙ (Приложение 4);

5. Утверлить Правила обмена деловыми подарками и знакаNlи делового гостеприимства в

Ау дО СШ <Юность>> города Радужный (Приложение 5);

6. Признать угратившим силу прикiв N9 08 от 18,0l ,2022 кОб угверждении локilльньгх

актов по нiшр€lвлению аЕтикоррупционной деятельности в МдУ сшоР <<Юность>>,

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

.Щиректор
К.В.,Щыбенко


