


l. Общие положения
1,1, Автономное учре}кдение дополнительного образования спортивная п]кола кЮнос.гь>городскоГо округа Раду>rсный Ханты-Мансийского автоFIомного округа - iОгры. далее именуемоекУчреждение), созданО путеМ переименОваниЯ существуюtцего ав'ономного учреждениядополнительного образования спортивная школа олимпийского резерва <юностuu-.ород"r,о.о

округа Радухсный Ханты-мансийского автономного округа - Югры u 
"оuru.raтвии 

с приказом
управленИя культуры, спорта и молодежной политики администрации города Радуrкный от03,05,2023 года Ns 100 (о внесении изменений в документацию и утверждение устава в новой
редакции автономного учрех(дения дополнительного образования спортивная школа
олимпийского резерва кюность) городского округа Радужный Ханты-мансийского автономного
окр_vга - Югры> и является его правопреемником.

Полное наименование Учреждения автономное учреждение дополнительного
образования спортивнаJI школа кЮность) городского округа Ралужrrый Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры.

Сокращенное наименование: Ау дО CLII кЮность) города Радужный,
1 .2, УчреЖдение является некоммерческой организацией.
1.3. УчреДителеМ УчрежлеНия являеТся муниLIипаJIьное образование городской округ

Радужный Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
ФункциИ и полномОчия учреДителЯ Учрехtдения осуществляет Управление культуры,

спорта и молодежной политики администрации города Радухtный, далее именуемое кУчредитель
Учрелсдения>.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осупIествляет Комитет по
управлению муниципацьным имуlцеством адм иI{истрации r,орода Радужный.

|.4, УЧРеХtДение ос),ществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией
Российской Федераuии, ['рахtданским кодексом Российской Федерации, Фелеральными
ЗаКОНаJ\,IИ кОб автономных учреждеfiиях). <Об образовании в Российской ФедераIdии), (О
фИЗИЧеСкой культуре и спорте в Российской Федерации) и другими фелерtшrьными законами,
ПОСТаНОВЛениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов
местного самоуправления города Ралужный, а также настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые
счета, открытые в Комитете финансов администрации города Радужный в установленном
законодатеJIьством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от
lIриносяrцей доход деятельности.

1,6. Местонахождение Учреrкдения: Хан,гы-Мансийский авr,ономный округ - Югра, город
Радухtный, l микрорайон, дом 48а.

По.r,говый адрес: 628462, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Радужньiй.
1 микрорайон, доп,t 48а.

1.7. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке, штампы и
бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение считается создаFIным со дня внесения соответствуюrцей записи в ЕдиныЙ
государственный реестр юридических лиц.

1,9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные
неимущественные права и несет обязанности. самостоятельно выступает в суде в качестве истца
и ответчика в соответствии с законодатеJlьством.

1.1 0 Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в

соответствии с законодательствоI\1.
1.11. Учреждение самостоятеJlьно осуществляет свою деятельность в предеJIах.

установленных законодательством и настоящим Уставом. Взаимодействие Учрежденлtя с

другими организациями и физическими лицами во всех сферах деятельности осуществляется на
основе договоровJ соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде

всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом,
N{униципаIьными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имуrцества, закреплённого за
У.tреждеtлием.



1.12. Учреждение не имеет филиа,ltов и прелставительств,

1.13. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети кИнтернет> информацию, предусмотреЕнуто Фелеральным законом

от 29 декабря 2012 года Nq 27з-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, обеспечивает ее обновление,

учреждение обеспечивает формирование и представление для размещения на

оф"uиальном сайте в сети кИнтернет> (wTwv.bus.gov.ru) информаuии об Учрея<дении в порядке,

yarunounaнHoM Министерством финансов Российской Фелераuии.

2. Прелмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1, Учрех<дение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями

деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации и

Ханты-Мансийского автономного округа Югры, муниципа!,Iьными и локальными

нормативными IIравовыми актами, а такх{е настоящим Уставом.
2,2, Предметом деятельности Учреrкдения является реализация дополнительных

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта:

- дополнительньtх образовательных программ спортивной подготовки;
- дополнительньIх общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
- физическое воспитание и физическое развитие личности;
_ приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области физическоЙ кУльтУры

и спорта;
- физическое совершенствование;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
- укрепление здоровья;
- выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков;
- создание условий для освоения дополнительных образовательных программ спортивной

подготовки;
- совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством организации I4x

систематического участия в спортивных мероприятиях. вк,цючая сIIор,t,ивные соревнования, в том
числе в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд, а также на
подготовку кадров в области физической культуры и cllopTa.

2,4, В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами
деятельности Учреждения Учредитель Учреждения формирует и утверждает в порядке,
предусмотренном законодательством, м ун и цип альн ые задан ия для Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность,
Связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам
деятельности.

учреrкдение финансируется за счет средств бюдх<ета городского округа Радужный Ханты-
Мансийского автономного округа Югры в виде субсидий на финансовое обеспечение
выполненИя УчреЖдениеМ муниципа],lьногО задания, Уменьшение объема субсидии,
предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения
осуществЛяетсЯ толькО ITри соответствующеМ изменении муниципчtJ,Iьного задания.

2.5. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие основные виды
деятельности:

1) реа-гrизация допоЛнительных образовательных llрограмм спортивной подготовки;
2) реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической

культуры и спорта;
3) обеспечение участия Лиц, проходящих спортивн}то подготовку, в спортивных

соревнованиях;
4) организация и проведение официацьных спор]ивных меролриятий;
5) организация И проведение официальньж физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероприятий ;

6) ОРГаНиЗация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд;
7) организация и обеспечение подготовки)спортивного резерва;



8) обеспечение доступа к объек.гам спорта;
9) реа_llизация Всероссийского физку.lrьтурно-спортивного комплекса кготов к трулу и

обороне> (ГТО).
2.6. УчреХtдение осуществляет следующие иные виды деятельности, не явJUIющиеся

основными видами деятельности Учреждения:
1) оказание физкультурно-оздоровительных услуг по флtзической подготовке и

флtзичес кому рiвви.гию;
2) органиЗация И проведенИе официа,чьных tРизкультурных мероприятий и спортивных

мероприятий, проводимых на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры;
3) органиЗация и прОведение спор,гивнО-оздоровителtьной рабоr,ы по развитию физическойкультуры и спорта среди различных групп населения;
4) организация и проведеtIие спорТивных и физкультурных мероприятий и массовых

спортивIIых п,Iеропри ятий.
2,7, Кроме муниципальных заданий Учредителя Учреiкдения и обязате-цьств, Учреждениепо своемУ усмотрению вправе выполнять работы, оказывать усJIуги, относящиеся к его основной

деятельнос,t-и, лля граждан и юридических Лиц за плату и на одинаковых при оказанииоднородных услуг условиях и В порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации.
УчрехсдеНие вправе осуществЛять иные виды деяТелыIости лишь постольку, посколькуэто служИтдостижению це;lеii, радлl ко.горыХ оно создаIlо. и соотВетстI]ующУю этим целяN{. приусловии, (ITo такая деятельность указана ts настояlIIем Уст.аве. Дохолil. rIолученные о.г такойдеятельности, и приобретенI.1ое за счеl. этих Доходов имущество пос1упаiо1 в самос.гоя.tель}{ое

распоря}кение Учрех<дения.
2.8. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельностиУчреждеНие в соотВетствиИ с законодательствоМ РоссийскОй Федерации вправе осуществлятьследующие вl{ды приносящей доход деятельности на возмездных условиях на основе договоров,заключенных с юридическими и физическими лицами:
1) посещение тренажерных залов;
2) проведение занятий в спортивно-оздоровительных группах;
3) предоставление теннисного зала со сtIортивI{ым инвентарем;
4) прокат лыжного инвентаря;
5) предtоставление спортиI]ных залов для занятий в различные игровые виды спорта;б) предоставление комнат для временного прох(ивания с.,ортсменоts во время проведениясоревнований.
2,9, /{оходы, полученньiе от приносящей доход деятельности и приобретеltное за счетэтих дохоДов имущеСтво IlостуПают В самостояТельное распоряжение Учреждения.

"-r"r"']r"J#;и 
условия оказания гIJIатных услуг регулируются локальными нормативныN{и

3 l у u р. *о. j" Г "; ;:ЖН Ж :' :ъъН : Ж:# ;" Ч;;iН."'", ;хr".1".;;, 
р еал из аци идополнительныХ общеобраЗовательнЫх програ]'{м в об,rасти физической культуры и спорта.направленных на:

- вовлечение лиЦ в систематическI-{е заI{ятиЯ tРизическОй культурой и cIIopTOрI. нафизичеокое воспиl,ание, физическое развит!lе личности" борм"роuание куль,гуры здоровогообраза жизIIи, вьUItsление одаренньtх детей, получение ими нача-цьных знаний о физическойкультуре и спорте (программы физического воспитания и физкуль.гурно-оздоровительныепрограмп,rы);

- всестоРоннее физическое И HpaBcTBeI{Hoe развитие, физическое воспитание,совершенствование спортивного мастерства обучающихся посрелством организациисистематического участия указанных Лиц в сIlортив}lых ]чIероIIрияI.иях. tsклюLIая спорl.ивныесоревноtsания, В том числе в целях включенLlя их в состав спор,гивных сборных кома}Iд.3.2. Организация и осуществление образовательной деятельноaш no дополнительнымобразовательным программам спортивной подготовки проводятся с учетом особенностей

J



организации непрерывного ),чебно-треtIировочного процесса, комгlлектования учебно-
тренировочньIх групп. организац}lи и проведения tlромежуточtlой аттестации.

3.3. flля обеспечения непрерывI{ости учебно-тренировочного Ilроцесса Учрежление:
3.З.1. Опрелеляет сроки начала и окончания учебно-тренировочного процесса с учетом

сроков проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в которых планируется участие
обучающихся.

З.З.2. Проводит учебно-тренировочный процесс в соответствии с учебно-тренировочным
lrланом круглогодичной подготовки. рассчитанным исходя из астрономического часа (б0 минут).

3.3.З. Использует следующие виды планирования учебно-тренировочного процесса:
перспективное, позвоJIяющее определить сроки реа,'Iизации дополнительной

образовательной программы сIIортивной подготовки;
е}КеГОДНОе, ПОЗВОЛЯЮЩее СОСТаВИТЬ ПЛаН ПРОВеДеНИЯ ГРУПЛОВЫХ И ИНДИВИДУа,ТIЬНЫХ

учебно-тренировочных занятий, промежуточной и и,гоговой (в слу.lае ее проведения) аттестации;
ежеквартальное, позволяющее спланировать работу по проведению индивиДУаЛьнЫХ

учебно-тренировочных занятий, самосr'оятельную работу обучающихся по индивидуальным
планам, учебно-тренировочные мероприятия (сборы), участие в спортивных соревнованиях и

llнblx физкультурных мероприятиях ;

ежемесячное, составляемое не позднее чем за месяц до пJIанируемого срока проведения

учебно-тренировочных занятий, вклю.tающее инструкторскую и судейскую практику, а также

медико-восстановительные и другие мероприятия.
3.3.1. Составляет и использует индивидуальные учебно-тренировочные планы для

обучающихся.
з.з.5. Формирует количесr,венный состав обучающихся для участия в учебно-

тренировочных NIероприятиях (сборах) с учетом п,чаr{ирования участия обучающихся в

физкультi/рных мероприя,гиях и спортивtIых мероприятиях. включеннЫх в ЕдинЫй календарныЙ

планмежрarrопrriп"r*, всероссийских и мехtдународных физкультурных мероприятий и

спортивнЫх меропрИятий, в календаРный плаН Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и

календарн ые планы учреждения.
з.3.6. объединяет (при необходимости) на временной основе учебНО-ТРеНИРОВОЧНЫе

группы для проведения учебно-тренировочных занятий в связи с выездом тренера-преподавателя

на спортивнЫе .орa"пЬuuния. учебно-тренировочt{Ые мероприятия (сборы), его временной

нетрудоспособности, болезнью, отпуском.
з.з.7. 11роволит (при необходимос,ги) учебно-тренировочI{ые заняТия одновРеменно С

обучающИI\{исЯ иЗ разныХ уlебно-тренироtsочнЫх групlI с соблrолеllием уотановJlенных условий,

3.4. При комплектовании учебно-тренировочных групп Учрех<дение:

3.4.1. Формирует учебно_тренировочI{ые группы [lo виду сtlорта (спортивной дисциплине)

и этапам спортивной подготовки.
з.4.2. УчитываеТ возможностЬ зачисленИя (перевола) обучающихсЯ иЗ Других

Организачийr (Учреждений).
з.4.з. Опрелеляет максиNlа]'IЬНУЮ наполняемость учебно-тренировочных групп на этапах

спортивнОй подготоВки, не lIревышаЮщую двукРатного количества обучающихся, рассчитанного

с учетом фелерального стандарта спортивной подготовки,- 
3.5. Промежуточная аттестация проводится Учрежлением не реже одного раза в год и

включает в себя оценку уровня подlо,говленности обучающегося посредством сдачи контрольно_

переводных нормативов (испытаний) по видам спор1ивной подготовки, а также результатов

"uiarуппaпия 
обучающихся на оф ичиа-п ьн ых спорти вн ых соревнован иях,

з.6. Спортивная подготовка в Учреlкдеltии осуществляется на следующих этапах:

l) этап начальной подготовки;
2) учебно-тренировОчный этаП (этап споРтивноЙ специализачии);

3) этап совершенствования спортивного мастерства;

4) этап высшего спортивного мастерства,

з.7. Учебно-rрa""роuочный процесс в Учреiклении ведется в соответствии с годовым

учебно_тренировочным планоN{ (включая период самостоятельной подготовки по

индивидуальным планам спортивIlой гtодготовки дJlя обеспечения непрерывности учебно-

тренировочного процесса), рассчитанным на 52 неде.llи и осуществляе,гся в следующих формах:
4



учебно-тренировочные занятия, в том числе с использованием дистанцLlонных
техI{ологий, примененLlем инструкторской практики;

учебно-тренLI ровочные меро l1 р ия-гия;
самостоятельнаrI подготовка по индиВиду?льным планам, в том числе с использованием

дистанционных технологий :

спорти вные соревнования ;

сулейская практика;
контрольные мероприятия,
медико-биологические исслелован ия;
восстановительные мероприятия.
3.8. Пролол;кительность одного учебно-тренировочного занятия при реализациипрограммы устанавливается в часах и не должна превышать:
на этапе начальной подготовки - двух часов;
на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) - трех часов;
на этапе совершенствования слортивного мастерства - четырех часов;
на этапе высшего спортивного мастерства - tIетырех часов.
при проведении более одного учебrrо-тренировочt{ого занятия ts t,дин день сумNtарная

продолжителы{ость занятий не должна составля.гь более восьми часов.
В часовой объеМ учебно-тренировочнОго занятия входят теоре,tи(Iеские, практические,

восстановИтельные, медико-бИологичесКие мероприя-гия, инструкторская и судейская практика.
3,9, Работа по индиВидуаJIьныМ планам спортивной подготовки осуществляется только на

этапах совершенствования спортиtsного мастерства и высшего спортивного мастерства,
3.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведетOя на русском языке.

.4. Уча стttи ки образоI}атеJIь }I ых oTHorrl ell ий4.|. У,tастникамИ образовательныХ отношений являются: обччающиеся" родители(законные представители) нессlвершенноле,гних обучающихся, педагогические работники и ихпредставители.
4 .2. Обучающимся предоставля ются акадеп,tрI чес кие права rla :

обучение в соответствии с реализуемыми в Учреждении дополнительнымиобщеобразовательными программами, с учетом уровня подготовки обучающ ихая;
зачеТ Учреждением, В установJIенном иМ поря/lке результатов освоения обучающ имисядополнительных общеобразовательных программ в других организациях, осуществля}ощихобрzвовател ьную лея,гел ьность;
уважение человеческого достоинства. защиту о,г всех форм физического и лсихическогонасIlлия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
свободу совести, информачии, свободпо" uо,рЪ*еttие собстtsенtIых взгJIядов и убеrкдений;учасl,ие в управлеIrии Учрежденл{я в порядке. ус,гановленном его уставом;ознакомлеIIие со свидетельством о государственной регистрацIrr. a yaruuoМ. с лицензиейtна осуществление образовательной деятельносl,и' учебной 

'документацией 
pl лругимидокументами, регламенТир)тоIдими организациЮ И осуществление образовательнойдеятельности в Учреждении;

развитие своих творческих способнос,гей и интересов, включuul участие в конкурсах,олимllиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортиtsных мероприятиях, втом числе в официальных спортивных соревнованиях, и Других массовых мероприятиях;поощрение за успехи в учебной, физку.tlьтурной, спортивной, общЬственной, наулной.научIIо-теХнической, творческой, экспериМенталыlой и llн}tовационной дея.гельности;пользование объектами спор.га Учрежления. необходl-i\{ое 
^,,.о".,r".по;;-;;;;r"пинговоеобеспечение, материалЬIlо-техническое обесгlе.lение, в том числе обеспечсние сгlор,rивноliэкипrtровкой, оборудованиеМ и спортивныМ инвентарем. необходимыми для прохохtденLrяСПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ, ПРОеЗДа К МеСТУ проtsедения спортивньIх мероприятий и обратно,питания и проживания в период проведения спортивных меропр иятий;

осуществление иных прав в соответствии с законодательством об образовании,законодательством о физической культуре и спорте, иных норматиtsно правовых актов.
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локаJIьньгх нормативных актов Учреждения и (или) логовором об оказании образовательных
услуг по таким программам.

4.З. Обучающиеся обязаны:
добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе посещать

предусмотренные учебньш планом у.Iебные занятия. осуществлять самостоятельную подготовку
к занятиям, выполнять задаIIрIя, данные педагогическими работниками в рамках образовательной
программы;

выполнять требования устава Учреждения, IIраtsил вIlутреннего распорядка, правил
про)Iсивания в общежитии и иных лока1,Iьных нормативных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности ;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к HpaBcTBeI{HoMy,

духовному и физическому развLtтию и самосовершенствованию;
уважать честь LI достоинство других обучающихся и работников Учреждения не создавать

препятствий для получения образования другими обучающимися;
береiкно относиться к имуществу Учрежления,
принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных

соревнованиях" предусмо,гренных реализуемыми дополнительными образовательными
lrрограммами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях в

составе спортивной команды образовательной организации. в которой обучающийtся проходит
обучение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерачии или

участия в спортивных мероприятиях по виду или видаNI спор,га, определенных трудовым

договором спортсмена, обучающегося по дополнительны]чI образовательным программам
спортивной подготовки);

выполнять указания тренера-преподавателя. тренеров-преподавателеЙ органиЗацИи,

реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, соблюдать

установленный ею спортивный режим, выполнять в полном объеме меролриятия,
tlредусмоТренные дополнительнымИ образовательными програrчIмами спортивной подготовки и

планаN4И подготовки К спортивныМ соревнованиям. своевременно проходить медицинские

осмотры, предусмотренные в соответствии с настоящим Федеральным закоНоМ;

незамедлительно сообщать руководителям или иным ответствеtIным должностным лицаМ

организации, реализующеЙ дополнительные образовательные программы спортивной
подготовки, либо тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям такой организации о

возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуачий. представляющих угрозу
х(изни или здоровью обучающегося либо жизни или здоровью иныХ лиц, В том числе О

неисправностях используемых оборулованl{я и спортивного инl}еIlтаря, заболеваниях и травмах.

о нарушенрIях аrIтидопинговых правил. а также о нар)/шеttиях обществеt{ного порядка при

прохождении спортивной подготовки :

исполня.r.ь иные обязанности в соответствии с законодатеJlьством об образовании.

законодательством о физической культуре и спор'ге, иными нормативными правовыми актами.

локаJIьныМи нормативнымИ aKTaMI.t Учреждения и (или) договором об образовании по таким

програмN{ам.
4.4, РодиТели (закоНные предсТавители) несовершенноJIетних обуrающихся имеют право:

знакомиться с Уставом Учреждения. лицензией на осуществление образовательной

леятельности, с учебно-программной доttументациеЙ и другими докуNtентами,

регламентирук)щими организацию и осуществление образовательной деятельности;
знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и

воспитанИя, образовательныNlИ технологИями, а также с успехамИ своих летей,

защищатЬ права и законные интересы обучаюulихсlя;
IIолучать инфорплаuиtо о всех вилах планируемых обслелованиЙ (психологических.

психоJlого-пaдuaо."ческих) обг{ающихся, давать соl,ласие на l1ровеление TaKLIx обследований

или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать

информаuию о результатах проведенных обследований обучающихся;
принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом

Учреждения;
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иные права, предусмотренные законодательством об образовании. законодательстtsоN{ о
физической культуре И спорте, иными норматиtsными правовыми акт€}i\{и, локальными
норматиtsными актами Учрежденияи (или) договором об образовании.

4. 5. Родители (законные представители) несоверше}tнолетних обу.rающихся обязаны:
соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения. требования локальЕьtх

нормативных ак,гов, которые устанаtsливают рех(им заltятий обучающихся, порядок
регJIаменТации образовательнЫх отношеНий меrкдУ Учре>кдеНием И обучающимися Ll (или) их
родителяМи (законными предсТавителяNIи) и офорМлениЯ tsозIIикновения, приостановления и
прекращения этих отношений;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреrкде]{ия;
иные права, Предусмотренные законодательством об образоваt{ии, законодательством о

физической культуре и спорте, иными норматиtsными правовыми актами, локальными
нормативными актами Учреждения И (или) договором об образовании.

4.6. ПедаГогические работники пользуются следующими академическими правами и
свободами:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиональную деятельI{ость,

свобода выбора и испольЗованиЯ педагогиЧески обоСнованньIХ форr, средств, методов
обучения и восllитания;

праtsо на творческуЮ инициативу, разрабоT,кУ и применение аI]торских программ и
методоВ обучениЯ и воспитаНия в lIрелелах реаrtизуемой образова.гельной программы;

право на выбор у,tебников, учебных llособий, N.{а,гериiLцов и иных средств обучения ивоспитания В соответствии с образоват,ельной trрограммой и В порядке, установленномзаконодательством об образовании;
IIраво на участие в разработке образоватеJIьных программ, в том числе учебных планов.кiLлендарных учебных графиков. рабочих учебных Предметов, курсов, дисциплин (модулей),методических материалов и иньгх компонентов образовательных программ ;право на осуществJIение научной, научно-технической, творческой, исследовательской

деяl,ельности" участие в экспериментальной ll меж,:Iунаролной деятельности, разработка.х и воtsнедрении инноваций:
право на беспла,гное IIользование информационныNlи ресурсами, а такя(е дос.l.уп впорядкс, установлеН}lом локаЛьнымИ нормативIlымИ актами Учре;кдения к информационно-телекомit{уникационным сетям и базапl данных. учебным и меl,олическим материii.лам,материа,IIьно-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимымдля качественного осуществле}{ия педагогической деятеJlьности в Учреждеltии;
право на бесплатное пользование образовательными и Nlетодическими услугамиУчреlсдения' в порядке' установленноNI законодаТельстtsоNI Российской Федерации илилокilльI{ыми нормативными актаIuи ;

право на участие в упраtsлении Учрея<дением, в том числе в коллегиальных органа.\управJlенИя, в порядке, установленном уставом Учреrкдения;
право I{a участие в обсуждении воIIросов, относяrrlихсЯ к леятельности Учреждения. в томtIис",Iе через органы управления и общественные оргаIIлIзации;
право на объединение в обществеI'IIые проtрессиоIlальные орган}Iзацrrи в формах и впорялке, ко,[орые установJIены законодательством Российской Фелерации;право на обращение в комисс1-1Iо по уреI.улированию спороts межлу участникаNIиобразовательных отношений ;

право на защиту профессиональной LIести и достоинства, на справедливое и объекr,ивноерасследование наруlшения норм профессионilльной этики педагогических работников.4,7, Пелагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:право на сокращенную продолжительность рабочего времени;право на дополнительное проtрессиональное образован"a no профилю педагогическор-IдеятеJIьности FIe реже чем один раз в три года:
IIраво на ежегоДный осtIовrlой уд.rrиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого определяется Правительством Российской Федерации;
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право на длительный отпуск сроком до одного I,ода не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федера,rьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

право на предоставление педагогиlIеским работникам, состоящим на }п{ете в качестве
ну)кдающихся в жилых помещениях. вне очереди жилых помещений по договорам социаJIьного
найма. право на предоставление жилых помещений специшtизированного хtилищного фонла;

иные трудовые права. меры социаtьной поддержки. ус,гаI]овлеFIные фелеральными
законами и законодательными актами Ханты-Маrtсийского автономного округа-IОгры.

4.8. Педагогические работники обязаны:
осуществJuIть свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в

lrолном объеме реаJ,Iизацию преподаваемого вида спорта в соответствии с утверпценной рабочей
программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессионашьной этики;

уважать честь и достоинство обуrающихся и других участников образовательных
отношений;

развивать у обучающихся познавательную активttость, самостоятельность, инициатиВУ,
творческие способности, форпtировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в

условиях сlовременного мира, формировать у обучаlощрIхся Kyлbтypy здорового и безопаСного
образа жизни;

применять педагогиLlески обосrlованные и обеспечивающие вь]сокое качество

образования формы, IчIетоды обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического ра]вития обучающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействоваl,ь при необходимости с

медицинскими организациями ;

системати(Iес ки повы шать свой гl рофесси онал bt t ый уровень:
проходитЬ аттестациЮ на сооl,веГствие заниNlаемой должности в порядке, установлеI{ном

законодательством об образовании:
проходи.гь в соответ,ствии с трудовым законодатеJIьстtsом предваритеJlьtlые при

поступлении на работу И периодические медициtlские осN{отры. а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя;
проходитЬ в установЛенноМ законодательством Российской Фелераuии порядке обучение

и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав Учрежления. правила внутреннего трудового распорядка.
4.g. В Учреrкдении наряду с должностями педагогических работников.

предусмаТриваются должности административItо-управленческих. учебно-вспомогательных,
ин}ке}tерно-технических, Nlедицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные

функuии.
Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, заниМающиХ должности,

yn*u"noia в абзаце первом настоящего пункта, устанавливаются законодательством Российской

Фелерачии. уставоМ, правиjlами внY,греIIнего трудового распорядка и иными ЛокаJ'IЬныМII

нормативНыми актаМи Учрежления, должностными иIIструкциями и ,груловыми договорами,

4.10. К педагогической деятельнос,гИ в Учрежлении допуСка]отсЯ лица, имеющие среднее

профессиОнаJIьное илИ высшее обра:зование. отвечаюш]ие квалификационным требованиям,

указанным в ква,rификацион]-lых справочниках, и (или) профессионшIьных стандартах,

4.1 l. К педагогической деятельности в Учрежлении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим

в законную силу приговором суда;

иlчIеюЩие или имевlIIие судимость. подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключениеМ лиц, угоJlовt{ое IIреследование в оl,ношении ко,горых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за прес,гуrlления против я(изllи и здоровья, свободы. чес,ги и

достоинства лиLIностИ (за искJIюttениеМ незаконнОtl госпитализации в медицинскую

организаЦию, оказЫвающ}тО психиатрическую помоLць в стаl{ионарных условиях, и клеветы),
8



половой неприкосновенности и половой сtsободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здороtsья населения и общественной нравственности. основ
конс],итуционного строя и безопасности госуДарства, мира И безопасности LIеловечества. а TaK)Ite
протиts общественной безопасности, за IIсклюЧенtlеМ случаев, предусN,tоТренных труловы]\{
законодательством;

имеющие неснятуЮ или непоГашеннуЮ судимостЬ за иные умыцIленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта;

признанные недееспособными в установленном фелеральным законом порядке;
имеющие заболеванИя, предусМотренные перечнем. утвер}кдаемым федераJIьныМ ОРГаНОIчI

исполнительной власти, осуществляющим фу"пци" по выработке государственной пол}tтики и
нормативно-праtsовому регулированию в области здравоохранения.

лица из чисJ-Iа указанных в абзаце третьем настоящего пункта. имевшие судимость за
совершение преступлений tlебольшой ,гяжести и I]реступлений средней тяжести против жизни и
злоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключенI{еN,I незаконной госпитализации
в медицИнскуО организацию. оказываIощуЮ психиатрическуЮ поi\{ощь в стационарных
условиях, и клеветы). семьи и несовершеннолетних. здоровья населения и общественной
нравствеНности, осноВ конституционного строя и бе:зопасноOтИ государства. мира }I

безопасности человечества, а также против общественнол-t безопаснос1и. и лица, уголовное
преследование в отношении которых гIо обвинению в совершении этих престчплений
прекращеIIо по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при нilличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,
созданной высtцим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской
Федерации, о допуске их к педаГогической деятельности.

5. Имушtество }'чре:кденrlя
5.1. ИмуЩествО УчреrкденИя находиТся в собСтвенности городского округа Ралужный

Ханты-МансийскогО автономнОго o*pyl,a - Югры и закрелJIяется за УчреrкденлIем на праве
оперативного управления и учитывается на его самостоятельном балансе.

плоды, продукция, Доходы о,г использования имущества Учреждения, доходы от продажи
имущества Учреждения (за исклIочением недвижимого имущества), а также имущество,
приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное
управлен I{e Учреждения.

земельные участки' llеобходимые для выполнения Учреждением своих уставных задаLI.
предоставJIяе,гся ему на праве постоя lIllого ( бессрочного) пользования,

5,2, Учреждение беЗ согласиЯ Учреллtтеля не вправе распорях(аться недвижи'Iым
имуLцеством и особо ценным движимьiм имуществом, закреплёнrlымlr за ним Учре;lи.гелем илиприобретёнt{ым Учреждением за счёт средств. вылеJIенных ему Учрелителем на лрлlобре.гениеэтого имуtllества.

5,3, ост,аПьныМ имущестI]ом. в 0-.,N{ чItс",Iе недвижимым имуществом, Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельFIо. если иное не предусмоlрено законодательством.

5,4, СогласоваIlие сделок (действий) Учреждения по распоряжению закрегIленным за нимимуществом осуществляется в порядке. установленном законодательством Российской
Федерацлlи.

5,5, Крупная сделка может бы,гь совершена Учреждением только с предварительного
одобрениЯ НаблюдаТельного совета Учреждения.

5,6, СделКа, в которОй имеется заинтересованность. может быть совершена Учреждениемтолько с предварительного одобрени я Наб:l юдательного совета Учреисден ия.
реrrlения об одобрснии сделок с участием Учретtдения. в совершенирI ко'орых иN{еетсязаинтересованFIость, если лица, заинтересованные в ее cot]epl]Jetl1,1и. сос,гавляют большинс,I l]o вНаблtодательном совете Учреждения (далее - Наблюдательный совет). приI{имает Учредитель

Учре>ltдения.
5.7. Источниками формирования иN{уtцества Учреждения являются:l) имущеСтво. закреплённое в устаноВленном порядке за Учреждением УчредителемУчреждения;
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2) субсилии из бюджета городского округа Радужный Ханты-Мансийского автономного
округа-Югры:

З) субсилии из бюджета Ханты-Мансийского автономI{ого округа - Югры;
4) субсидии из Федерального бюджета;
5) доходы, полученные от приносящей доход деятельFIости,
6) иные источники, не запрещённые законодательством.
5.8. Имущество и средства Учрежления отражаются на его балансе и используются для

дости}кения целей, определённых настоящим Уставом, Недвижимое имущество Учреждения и
особо ценное движимое имущество Учрежления, закреплённое за ним или приобретённое за счёт
средств. выделенных ему Учредителем на приобре,гение этого имущес,гва, подле}кат
обособленному учету в установлснном порялке.

5.9. Средства от приносящей доход деятельности, средства, IIолученные в результате
пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретённое за
счёт этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и

учитываются на ба,цансе отдельно. Собственник имущества Учреждения не имеет права на
получение доходов от осуществления Учреlкдением деятельности и использования
закреплённого за Учреждением имущества.

5.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества.
закреплённого за Учрежлением на праве оперативного управления, осуществляет собственник
имущества Учреждения.

5.12. Учреждение ведет на_гlоговый учет, бухгалтерский учет и gтатистическую отчетность
о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке. установленном законодательством.

5.1З. При осуществлении llpaBa оперативного управления в отношении закрепленного за
ним имуll(ества Учреrкдение обязано эффективно исIIоJIьзоI]ать имушlество, обеспечивать его
сохранность и использова,гь el,o сгрого llo целевому назнаtIению.

5.14. LIзлишнее. неиспоJlьзуемое или исIIоJlьзуемое не по назначениIо иIuущество
Учреждения может быть l1зъято как полностью, так и частично в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
5.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве

оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним собственником имущества, таК

и приобретённым за счет доходов, полученных от приносящеЙ доход деятельнОСТИ, За

исключением недвижимого имущества и особо ценrIого /lвижимого имущества, закреплённоГО За

Учреждением собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт срелств,
выделенных собственником рtмущества Учреждения на приобретение такого имущества.

СобственНик имущеСтва не несёт ответс,гвенности по обязатеJIьствам Учреждегrия.

6. Права и обязанности Учреждения
6.1. flля выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном

законодательством:
1) создавать филиалы, представительства по согласованию с Учрелителем Учреждения;
2) утверждать поjlожения о филиалах, представительствах Учреждения, изIчlенения и

дополЕения к ним,
3) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения по согласованию с

Учредителем;
4) заключать договоры с юрилическими и (lизическими лицами, не противоречащие

законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреlкдения;
5) приобретать или арендоtsать осtlовные и оборотные средства за счёт имеющ}Iхся у него

финансовых ресурсов;
6) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное

расписание;
1) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращёнНый рабочиЙ

день и иные социаJIьные льготы в соответствии с законодательством Российской Фелераuии;

8) реализовь]ватЬ иные праВа. установЛенные lIастоящим Уставом и законодательством.

6.2. Учреждение обязано:
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1) в своей деятельности руководствоваться целями своеЙ деятельности, устаноВЛенны]vIи

IIастоящим Уставом, назначением имуtцества, закреплённого за Учреiкдением на праве

оперативного управления;
2) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием,

утвер}кдённым Учредителем Учреждения;
З) осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в пределах субсидий,

пре/tусмотренных Учредителю в бюджете городского округа Ралужный ханты-мансийского

аВТоноМЕоГо окрУГа - Югры на финансовое обесПеЧение ВыПоЛнения УчрежДениеМ

мун ици пального задания;
4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения

заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с

законодательством,
5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих

работников:
6) обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а так}ке

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке'

1) осуществлять оперативный И бухга,rтерский учёт результатов финансово-
хозяйtственной и иной деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о

результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные
законодаТельством. ПредставЛять УчреДителIО У.lреждеНия отчеты об использовании субсидий

из бюджета городского округа Радужный Ханты-Мансийского автономного округа-Югры,
ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за

учреждением имущества в опредеJIеIlных Учредителем Учреждения средствах массовой

информации и размещать в сеr,и Интернеr,;
8) ежегодно в установленном порядке представлять собственнику имущества Учреждения

сведения о закреплённом за ним имуIцестве;
9) принимать необходимые меры по защите работников Учреrкдения от последствиЙ

возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военIlого времени. Обеспечивать создание,
подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований граiкданской
обороны, а также обу.ление работников сшособам защиты и действиям в чрезвычайных
ситуациях;

10) создавать необходимые условия работникам Учрех<дения лля выполI{ения ими
обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее

мероприятий, осуществJlять обучение руководителя УчрехtденлIя и работников Учреждения
способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или всJIедствие
этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

1 1) обеспечивать сохранность имущества, закреtlленного за Учреждением на праве
оперативного управления, а,гакже использовать его эффективно и строго по назначению;

12) осуurествлять мероприятия по организации и ведению воинского учёта работников
Учреlкдения в соответствии с Положением о воинском учёте. выполнять мобилизационные
задания ts соответствии с законодательс,гвом;

1З) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной
безопасности, произtsодственной санитарии для работающих в соответствии с
Законодательством, разрабатывать и реализовываl,ь мероприятI.1я. обеспечивающие безопасные
Условия труда, предупреждение произtsолственного травматизма и аварийных ситуаций;

. 14) при реорганизациях осуrцествлять преемственность делопроизводства и хранения
архивов в соответствии с законодательством;

1 5) реа,тизовывать решения НаблюдатеJIьного совета;
16) разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в соответствии с

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года NЪ 273-ФЗ <О противодействии коррупции).
17) обеспечивать уtIастие обучающихся по дополнительньIм образовате,цьныN{

uРОГРаММаN{ СПОртивноЙ подготовки в спортивных соревнованиях ts соответствии с требованиями
ПРимерных доIlолнительных образовательных програN,IN,I спортивной подготовки;

18) обеспечивать провеление аттестации тренеров-tIреполавателей, осуществляюtцих
РУКОВОдСтво прохо}кдением обучающимися, спортсменами спортивной подготовк1l, в целях
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подтвер}кдения соответствия таких тренеров-преподавателей занимаемым должностям в
порядке, предусмотренном законодательством об обрzвовании. и с учетом особенностей,
установленных законодательством о физической культуре и спорте;

19) осуществлять медицинское обеспе.tение обучаюlцихся по дополнительным
образовате.JIы{ым програI\tмам спортивной подготовклl. в ,гом числе организацию
систематического медицинского контроля, за счет средств, вылеляемых Учреждению на
выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной rtодготовке либо
получаемых по договору об образовании по дополни,гельным образовательным программам
спортивной подготовки ;

20) реализоtsывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе
ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки занятия по доведению до сведения обучающихся информаuии о
последствиях допинга в спорте для здоровья спортсluенов, об ответственности за нарушение
антидоIIинговьгх правил;

2|) знакомить обучаlощихся по дополнительltым образовательным программам
спортивной подготовки под роспись с локальными нормативными актами, связанными с

осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по

соответствующим виду или видам спорта:
22) осуществлять материfu-Iьно-техниttеское обеспечение обучающихся ПО

дополнительным образовате.],Iьным rIрограммам спортивtlол"l подготовки, в том числе ОбесllеЧеНИе

спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным I,tHBeHTapeM, необходимыпtи для

прохождеНия спортИвной подГотовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и

обратно, питания и проживания В период проведения спортивньгх мероприятий, за счет средств,

выделенных Учреждению на tsыполнение муниципапьного задания на оказание услуг по

спортивной подготовке, либо средств. получаемых по договору об образовании по

доп олнитеJIьн ым образовател ьн ым п рограм N,IaM с порти вrI о й подготовки ;

2з) знакомитЬ обучающихсЯ l]o лополнительным образоватеJIь[lым програN{мам

спортивнОti подготОtsки. учасТвуlошlих в спортивных соревIjоваtlиях, под роспись с нормами.

утвержденными общероссийскими спортивными федерациямлt, правилами соответствуюпtих

видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми

правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части,

касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании'
24) направляТь обучаrощихся по дополнительныNI образовательным программам

спортивной подготовки. а также тренеров-преподавателей в соответствии с заявками

рa.йоп-uных и (или) общероссийских спортивных фелерачий или организаций, реtlлизуюшtих

допоJIниl.ельнь]е образовательные программы спортивной под],отовки и созданных Ханты-

МансийсК1.Iм автонОмныМ округом - Югрой и (или) Российской Федерацией, для участия I]

спорТиВныхМероПрияТиях,ВТоМЧисЛеВсПорТИВныхсореВноВаНиях;
25) оказывать содействие в организации физического воспитания обучающихся. а так}ке в

организацилr фlлзкультурных мероприятий. комп.ltексItых N,lероприятий гtо физltческому развитию

и физическъй 
- 

подготовке обу.rающихся по основны]\t обшеобразовательным и

профессиональным образовательным llрограммам;

26) реализовывать иные права, установленные tlастоящиlчt УставоМ и законоДательствоМ

Российtской Федерацилt,

7. По"пномочия Учредителя Учреждения

7.1 . Учрелитель Учреждения осуlцествляет следуюtцие полномочия:

l) утверждает устаВ Учреrкдения, а также tsносимые в негО изменения с учётопt

гlредлоя{ений собственника иNIущества Учрежления гlо воIIросам распоряжения имуtцеством,

закреплённыМ за УчреждеllиеМ на праве опера,гиi]ногО управления, И иМУЩеСТВоIч1,

приобретённым за счёт срелстts, выделеl{ных Учреждеtlию из бюдяtе]-а городского округа

РЬлухtный Ханты-Мансийского aBToHoMHoгo окруI,а-Югры на приобретение такого имущества:

2) назначает руководителя Учрежления и прекращает его полномочия;

з) заключает, изменяет и расторгает сро,tный труловой договор с руководителем

Учреждения; 
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4) фОрмирУет Наблюдательный совет, требует созыва заседаний Наблюдательного совета,
BHocItT прелложения на рассмотрение Наблюдательного совета;

5) формирует и утверlltдает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными
настоящим Уставом осtIовным14 видами деятельItости Учреждения;

6) ОСУщестВJIяет финансовое обеспечеlIие выполнения Учреждением муниципального
задания;

7) ОПРелеляеТ перечеlIь и виды особо ценного движимого имущества Учреrкдения;
8) ОгIрелеляет порядок составления и утверждения отчёта о резуJIь,гатах деятельности

учрежденияи об использовании закреплённого за ним имущества;
9) ОПРеделяет перечень мероприятий, направленньж на рtввитие Учреждения;
10) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершеIIии

которых иNlеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют
большинство в Наблюдательном сове.ге;

1 l) опрелеляет IIорядок составления и утвер}кдения плана финансово - хозяйственttой
деятельнос,ги Учрехtден ия ;

12) осуществляет контроль за деятельностью Учреiкдения;
l3) РаССмаТривает предложения руководителя Учреждения о создании и ликвидации

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представи'гельств. дает Учреждению
согласие на создание и JIиквидацию филиапов, открытие и закрыl,ие его llредставительств:

14) ОСУЩесТВляет иные полномочия, установленные законодательством Российской
Фелерации.

9. Управ.llение Учреждением
9.1. Управление Учрех<дением осуществляется в соответствии с действ}.ющим

законодатеJlьством Российской Фелераuии. настоящиNt Уставом и строится на принципах
единонаLIаJIия и коллегиаJIыlости.

Органами Учрежления являются Г{аблюдательгlый совет, р},ководитель Учреждения, иI{ые
органы управления, создаваеI\{ые в соотвеl,с,гвии с законодательсl,вом Российской Федерации.

l 0. Наб"пюдательный совет
l0.1. Наблюдательный совет создается в составе 7-ми (семи) человек и утверждается

rlриказом Учредителя.
l0.2. В состав Наблюдательного совета входят:
- представитель общественности города Радужный (l человек):
- представитель собсr,венника имущест,ва Учрехtдения ( 1 .lе"човек),
- Ilредставитель У.lредителя учреждения ( 1 человек);
- представители работников Учреждения (2 человека);
- предстаВители родит,ельской общес,гвенности Учрежления (2 человека).
10.З. Срок полномочий Наблюдате-цьного совета составляе1,5 (пять) лет.
l0.4. олно и то же лицо может быr,ь чjlеном Наблюдательного совета неограниченl{ое

чис.]Iо раз.
10.5. Руководитель Учреждения и его заместитеJIи ]le могут быть членами

наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблtодательного
совета Учреждения с правом совещательного голоса, Членами Наблюдательного совета не могут
быть лица, }Iмеющие неснятуЮ или непогашенную судимость.

l0.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждениеза выполнение ими своих обязанностей. за исключением компенсации документально
подтверit(денных расходов, I]епосредствеI]но связанных с участием в работе НаблrодатеJIьного
совета.

10.7. ПолНомочLIЯ члена НаблюлаТельногО совета могуТ бы,гь tlреКРаЩены досроtIно:
l) по просьбе члена НаблюдательноI.о совета;
2) в случае невозможности исполнения членом Наблюлагельного совета своих

обязанноСтей пО состояниЮ здоровьЯ или пО прLlчине его отсутствия в месте нахождения
Учреждения в течение четырех месяцев;

з) в случае привлечения ttJIeHa Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
lз



10,8. Вакантные места, образовавшиеся в Flаблюда,гель}Iом совете ts связи со cмepTblo или
с досрочным прекращениеNt полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок
полномочий Наблюдательного совета.

l0.9. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством
гоJIосов от общего числа голосов членов Наблюлательного совета,

10.10. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета.
созывает его заседания, председатеJlьстI]ует на них и организует ведение протокола.

10.1 1. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается член
Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета.

l0.12. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
наблюдательного совета членаN,Iи НаблюдатеJlьного совета из их числа простым большинством
голосов от общего чисJIа голосов членов Наблrодательного совета.

l0.13. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний
Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отрarкенных в нем
сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
Извещеttия о проведении заседания и и}Iые материаJlы должны быть направлены членам
Наб:rюдательного совета не позднее чем за три дня до проtsедения заседания.

l0.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и

зам еститеJIя председателя.
10.15. В отсутствие предселателя Наблюдательного сове,га его функшии осуществляет

зам естItтель председателя.
l0.1б. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть

переданы на рассмотрение друглIм органам управления Учреждением.
l0.17. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель

Учреждения обязан в дв}хнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся
к коN{петенции Наблюдательного совета.

l0.1 8. Наблюдательный совет рассматривае,г:
1) предложения Учредителя Учреждения иJ|и руководителя Учреждения о внесении

изменений в устав Учреждения:
2) предrlожения Учредителя Учреrкдения или руковолI,Iтеля Учреrкдения о создании и

ликвидации филиалов Учрежления" об открытии ll о закры,гии его IIредставительств;
З) преллоlкения Учредиl,еля Учреждения или руководи,геля Учреrкдения о реорганизации

Учреждения или о его ликвидации;
4) предJIожения Учредителя Учреждения или руководителя Учреждения об изъятии

имущестtsа, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) прелложения руководителя Учреждеtлия об участии Учреrкдения в других юридических

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный)
капитаJ] других юридических лиц или передаче такого лIмущества иным образом ДрУГиN{

юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учрежления отчеты о деятельности У.lрехtдеrrия и об

использовании закрепленного за ниNI имущества, об исполненилt плана его финанссlво-
хозяйственной деятельности, годовую бухга-гrтерскую отчетность Учрежления;

8) предложения руководителя Учреждения о совершенIlи сделок по распоряжению
имуществом, которьш Учреждение не вправе распорях(аться самостоятеЛьНО;

9) прелложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10) гrрелложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении KoTopbD(

иIчIеется заинтересован ность;
l l) преллОжениЯ руковоi{иТеля УчреЖдения о выборе кредитных организаций, в которых

учрежление может открыть баltковскl,tе счеl,а;
|2) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетI{ости УчреждениЯ И

утверждения аудиторской организации.
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10.19. По вопросам, указанflым ts полпyнктах l - 4, 7 и 8 rryHKTa l0.18 настоящего Устава.
Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим
вопросам решения после расомотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

10,20. По вопросу, указанному в подпункте б пункта 10.18 настоящего Устава,
Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учреди,гелю Учреждения.
По вопросам, указанным в подпунктах 5 и l1 пункта l0.18 настоящего Устава, Наблюдательный
совет дает заключение. Руководитель Учреrкдеttия принимает по этим вопросам решения после
рассмотрения заключений Наблюлательного совета.

10.21. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12IlyHKTa 10.i8 lrастоящего Устава,
Наблюдательный совет IIринимает решения, обяза,гельные лля р},ководителя УчрежденLrя.

|0.22. Рекомендации и заключения по вопросам. указанны}t в подпунктах 1 - 8 и 1l tIунк,га
10.19 настоящего Устава, даются большинством голосоI] от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета.

10.2З. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 10.18 настоящего
Ycl'aBa, Принимаются Наблюдательным советом большинсl,вом в две трети голосов от общеl,о
чLlсла гоJIосов членов Наблюдательного совета.

|0.24. Решение по вопросу, указанному в подпункте l0 гlункта l0.18 настоящего Устава,
принимается Наблюдательныj\.{ советом в порядке, предусмотренном законодательством.

10.25. ЗаСедания Наблюда,ге-rтьного совета проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в KBapTаJl.

l0.2б. Заседание Наблюдате-пьного совета созыtsае,l,ся его председателем по собственной
инициативе, по требованию Учредителя Учреrкде}Iия, члена Наблюдательного совета или
руководителя Учреждения.

10.2]. СекретарЬ НаблюдаТельногО совета не позднее rIeM за 3 дня ло проведеI{ия
заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и
месте проведения заседания.

10.28. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут
участвоtsать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от
обшiего tIисла членов Наблюдательноl-о совета.

10,29. Заседание I-{аблlодательного соtsета является правомоl]ным, если все члены
наблюдательного совета извещены о времени и месте его проtsедения и на заседаIIии
присутствует более половины членов НаблюдательIIого сове,га. Передача членом
наблюдательного совета своего голоса Друl-ому Лицу не лt-llIускается.

l0.з0. В случае отсутствия по увах(ительной приLIиIIе на заседании Наблюдательного
совета члена I]аблюдательного совета его мнение мояtет быть прелставлено в письменной формеи учтено Наблюдательным coBeToN{ в ходе провеления заседания при определении наличия
кворума и результатов гоJIосоваЕIия, а так}ке при принятии решений Наблюдательным советом
путем проведеt{ия заочного гоJlосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может
применяl,ься при рассмотрении предлох<ений руководителя Учреlкдетlия о совершении
Учреждением крупных сделок и сделок. в совершенилl которых Llмеется заинтересованность.

10.зl. Каждый член Наблюдательного совета имеет при гоJlосовании один голос. В случае
равенства голосоВ решающиN,I является голос председателя I-IаблюдатеJIьного совета.

l0.з2. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в месячный срок посJlе
создания Учреждения по требованию Учрелитеrlя Учрех<дения. Первое заседание нового состава
наблюдательного совета созывается tз месячный срок после его избрания по требованиIо
учредителя Учрехtдения. Що избрания председателя Наблюдательtiого совета на таком заседании
председательстtsует старший по возрасту член Наблюдатсльного совета, за исключением
представителя работников Учреждения.

l l. Руководитель Учреждения
1 1.1, К компетенциИ руковолIiтелЯ УчреждеttиЯ относятся воIlросы осуществления

текущего руководс,гва деятельностью Учрех<дегlия, за исключением вопросов. отнесенных
феДеральныМ законодательствоIlI илИ настояIциМ YcTaBorvt к ко]ч{пе,генции Учредите",lя
Учреждения lt FIаблюда,гельного совета.
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1 1.2. Руководлtтель Учреждения леtiствует на основании трудового договора.
заключенного с ним Учредителем Учреrкдения ts соотtsетствии с трудовым закоIiодательством
Российской Фелерачии. Руководителем Учреrкдения я вляется директор.

l 1,3. Руководитель Учрехtдения подотчетен в своей леятельности Учредителю
Учреждения и Наблюдательному совету. Руководитель Учрежденрш участвует в заседаниях
Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

1 1.4. Руководитель Учрежления без доверенности действует от имени Учреждения, в том
числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, лредставляет его годовуtо
бухга,ттерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения. утверждает штатное

расписание Учреждения, план его финансово-хозяйсr,венной деятельности, регламентирующие
деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные
для исполtIения всеми работниками Учреждения.

11.5. Руководитель Учреяtдения несет ответственFlость tlерел Учредителем Учреждения в

соответствии с законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором. Руководитель
несет ol,BeTcTBeHHocTb за выпо,цнение муниципальtlого задания, утвержденного Учредителем
Учреждения. Руководитель Учреiкления несет перел Учрежление]!l ответственность в размере
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением
требований законодательства, независ[Iмо от ToI,o. была ли эта сделка признана
недеЙствительноЙ.

1 1.6. Руководитель Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно
определяет их компетенцию. Заместители руководителя Учреждения действ}тот от имени
Учреждения, представляют его в государс,гвенных органах, в других организациях, совершают
сделки и иные юррlдические действия t] лределах полllомо.tl-tй" предусмотренных
доRеренностям pl. выдаваеI\! ы ми руководителем У ч режле н ия.

l2. Органы самоуправления Учреждения
12.1. В Учреждении созданы и действуют следующие органы саIчlоуправления: Обrцее

собрание работников и Педагогический совет.
l2.2. Общее собрание работников является высшей формой самоуправления Учреждения.

Порядок организации работы Общего собрания работников определяется Полоrкением об общем
собрании работников, утвержленным руководителешл Учреждения. Решение о соЗыВе ОбщеГО

собрания работников, дате его проведения принимается руководителем Учреждения.
12.3. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год. Общее собрание

работников правомочно приниN{ать решения, если в его рабоr,е участвует не Менее 2lЗ

рабо,гников, для которьtх Учрежденlле является основным местом рабо,гы.
l2,4. Общее собрание работников:
1) принимает решение о необходимости заклюLIения коллективl{ого договОРа В

Учреждении;
2) принимает текст коJlлективного договора. вносит изменения и допОЛнеНИЯ В

кол J Iек,rивный договор;
З) принимает по представлению руководителя Учреждения правила внутреннеГо

трудового распорядка Учреждения, положение о Педагогическом совете Учрежления, локfu'Iьные

нормативные аtt,l-ы, содерх(ащие нормы трудового законодательства Российской ФедераuиИ;
4) определяет меры, способствуIощие более эффективной работе УчреждениЯ,

вырабатывает и вносит I]редло}кения руководителю Учреждения по BoljpocaM улучшения
функционирования Учрех<дения. совL,ршенствоваIIия трудовых отноrпений и условиЙ ТруДа

работников.
12.5. Решения Обшего собрания работников, l1ринятые в пределах его полномочиЙ.

действительнЫ для всех членов коллектива, а также для обучающихся, их родителей (законных
представителей).

12,6. Педагогический совет - постоянно действуlощий орган самоуправления Учреждения,
который создается для рассмотрения вопросов, связанных с организациеЙ и осуществлениеМ
образовательного процесса. Педагогический совет деL"Iствует на обtцественных началах.

12,7. Педагогический совет создается на неопределенный срок. Порядок организации

работы Педагогического совета осуществ,rlяется на основаlrии Положения о Педагоl,ическом
lб



совете. llоложенИе о ПедаГогическоМ совете принимаеТся на общем собрании работников и

утверждается руководителем Учреждения,
12.8. Членами Педагогического совета являются тренеры-преподаватели Учреждения,

инструI11Оры-методисты Учреrкдения, а также иные работники Учреждения, деятельность

которых непосрелственно связана с организацией и проведением образовательного процесса,

l2.9. Педагогический совет:

1) согласОвываеТ дополI{ительные обrцеразвИвающие 11рограммы в области физической

куJIьтуры и спорта и дополнительные образовательные программы спортивной подготовки;

2) рассмаТриваеТ вопросы перевода обучающихся на следующий этап обучения;

3) рассматривает вопросы отчисления обучающихся из Учреждения.

12.10. Заседания Педагогического совета проводятся не рея(е одного раза в квартал,

РешениЯ flедагогиЧескогО совета по вопросам, входящим в его комIIетенцию, правомочны, если

на заседаНии присуТствуюТ не менее лоJlовины его членов. Решения принимаются простым

большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем и

секретарем. При равенстве голосов гоJIос председатеJIя Педагогического совета является

решающим.

13. Измененлlе типа, реорганизация и ликвидация Учреждениrl
13.1. Учреждение N,IожеТ быть реорганизовано в порядке, предусNIотреttном Гражданским

кодексоМ Российской ФедерациИ, Федеральным законом коб автономных уtIреждениях),

Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации) и другими фелеральными
законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и муницИпirлы{ымИ

правовыми актами.
13.2. Решение О реорганизации, изменении тиlrа и ликвидации Учреждения принимается

администрацией города Ралужный в форме постановлеI{ия.
13.3. I,iзшlенение типа Учрех(де}Iия не яв-цяе,гся его реорганизацией.При изменении ТиПа

У.tреrкдения ts его учредитеJIьllые документы вносятся соотI]еl,ствуюLцие изменения.
13.4. Пр" реорганизаци].{ или ликвидации УчрежлеFIия, увольняемым работtlикам

Учреitсдения гарантируется соблюдение их прав и интересов, в соответствии с действуIощим
законодательством Российской Федерации.

l3,5, Имуruество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,
а также и\.{ущество, на которое в соответствии с фелеральtIыми законами не может быть
обращено взыскаЕие по обязательствам Учреlкдения, передается ликвидационной комиссией
собственнику и N{уIцества.

14. Порядок внесения изменений в настоящItй Устав
14.]. Внесение из]!Iенений в настоящий Устав осуществляется в порядке, установлеtlном

законодател ьством.
14.2. ИзмеI{ения в настоящий Устав у],верждаются Учрелителем Учреlкдения.
14.З. Изменения в настоящий Устав вступают в законнчю силу с момента их

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

l1
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